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Vad menas med intern kontroll?
Intern kontroll ar en process genom vilken kommunens styrelser och nd&mnder, ledning och
annan personal skaffar sig rimlig sakerhet for att kommunens mal uppnas pa foljande omraden:
e Andamalsenlighet och kostnadseffektiv verksamhet
Innebdr att ha kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sékerstélla att
fattade beslut verkstalls och f6ljs upp i forhallande till faststalld verksamhetsidé och mal.

e Efterlevnad av lagar, foreskrifter och riktlinjer
Innefattar lagstiftning saval som kommunens interna regelverk samt ingangna avtal med
olika parter.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Innebér att kommunstyrelsen och nd&mnderna samt de verksamhetsansvariga skall ha
tillgang till rattvisande rakenskaper. Darutéver ingar en andamalsenlig och tillforlitlig
redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet samt Ovrig relevant
information om verksamheten och dess resursanvéandning.

Genom en vasentlighets- och riskanalys identifieras risker som finns inom namndens
ansvarsomrade och vasentligheten for dessa och vilka konsekvenser de kan medfora.
Riskbeddmning innebar att foregripa eventuella risker innan de intréffar. Vasentligheten innebar
de ekonomiska, politiska, tekniska, manskliga och verksamhetsmaéssiga konsekvenser for
kommunen eller for enskilda kommuninvanare som kan uppsta vid fel och brister i olika
processer.

I enlighet med reglementet for intern kontroll framgar att kontrollsystemet ska utformas med
hansyn till vasentlighets- och riskanalysen. Kontrollerna initieras av kommunledningen och/eller
namnden. Forvaltningschefen ansvarar for att internkontrollerna utfors och utser den/de personer
som ska genomfdra kontroller inom de olika omradena. Namnden far information om resultatet
vid angivna tidpunkter och beslutar om eventuella atgarder.

Enligt kommunallagen (2017:725, 6 kap 68) ska namnderna inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att
den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstéllande
sétt. Enligt Lidkdpings kommuns reglemente for intern kontroll ska varje ndmnd anta en sarskild
plan for intern kontroll. Utdver detta kan det finnas behov av ytterligare kontrollomraden under
perioden, men ska da initieras av forvaltningschef eller namnd.

Inom Samhéllsbyggnad har kontrollerna delats upp i rutinorienterade respektive
resultatorienterade kontroller. Med rutinorienterade kontroller menas sékerhet i system och
rutiner samt réttvisande rakenskaper. Med resultatorienterade kontroller menas kontroller for att
framja organisationens effektivitet och sakerstélla en andamalsenlig verksamhet.

De resultatorienterade kontrollerna redovisas till Milj6- och byggnamnden och de
rutinorienterade kontrollerna redovisas direkt till forvaltningschef. Visar nagon rutinorienterad
kontroll pa allvarlig brist ska detta rapporteras vidare till Milj6- och byggnamnden av
forvaltningschefen.



Resultatorienterade eller évergripande kontroller

Process (rutin/system)

Kontrollmoment

Kontrollansvar

Frekvens
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Rapportering

Budget- och

verksamhetsuppféljning

Budget- och

verksamhetsuppféljning

Delegation

Namndbeslut

Bokslut och verksamhetsberattelse
inkl. verksamhetsuppféljning enligt
styrkort

Delarsrapport inkl. uppféljning mot
periodiserad budget med
helarsprognos samt utvald
statistikredovisning och
verksamhetsuppféljning enligt
styrkort

Kontroll och revidering av gallande
delegationsordning

Kontroll av att fattade
namndbeslut ar genomforda

Rutinorienterade kontroller MBN

Administrativ
chef/Ekonom

Administrativ
chef/Ekonom

Utvecklingsledare

Utvecklingsledare

1 ggr/ar
2 ggr/ar

(tertial)

1 ggr/ar

1 ggr/ar

till, tidpunkt
MBN
jan/feb

MBN

MBN
nov
MBN
jan/feb

Alla kontrollmoment rapporteras till forvaltningschef i oktober. Visar nagon rutinorienterad

kontroll allvarlig brist ska detta rapporteras vidare till Milj6- och byggndmnden av
forvaltningschefen.

Process

rutin/system

Kontrollmoment

Kontroll-
ansvar

Frekvens

Ekonomi -
Attestering

Taxor och avgifter

Myndighetsutovning
for: plan- och
bygglag, miljcbalken
strandskydd,
bostadsanpassnings-
lagen
Myndighetsutovning
for: miljébalken och
livsmedelslagen

Ink6p/
upphandling
Ink6ép/
upphandling

Policys, riktlinjer och
rutiner
Administration —
Delegation

12

12

12

12

12

Kontroll att aktuell
attestforteckning och
namnteckningsprov finns
Kontroll att ratt taxa/avgift tas
ut

Kontroll av att handlingar och
underlag ar korrekta i
delegationsarenden

Kontroll av att rutin for
kvalitetsgranskning av
komplicerade drenden,
yttranden och férelaggande
foljs

Kontroll av att stéllda krav vid
upphandling efterlevs

Kontroll av att inkdp gjorts av
behdrig personal och i enlighet
med upphandlingsrutinerna
Kontroll av att gallande policys,
riktlinjer och rutiner efterlevs
Kontroll att delegationsbeslut
foljer delegationsordningen

Administrativ
chef/Ekonom

Utvecklingsledare

Utvecklingsledare

Utvecklingsledare

Utvecklingsledare

Administrativ
chef/Ekonom

Utvecklingsledare

Utvecklingsledare

Samtliga

Stickprov

Stickprov

Stickprov

Samtliga

Stickprov

Stickprov

Stickprov

1 gang/ar

1 gang/
kvartal
1 gang/ar

1 gang/ar

1gang/
kvartal
1 gang/ar

1 gang/ar

1 gang/ar



