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1 Inledning

Lidkdpings kommun &r en politiskt styrd organisation och darmed
har kommunen ett sarskilt ansvar att varna de demokratiska varden
som utgor grunden for kommunens verksamhet. Fortroendevalda ska
kunna kénna sig trygga i sitt beslutsfattande i meningen att de inte
blir utsatta for nagon typ av otilliten paverkan, till exempel
trakasserier, hot, hat eller vald.

Hot, hat och vald mot fortroendevalda ska aldrig tolereras. Att ta pa
sig ett fortroendeuppdrag innebér inte att man far tala mer &n andra i
samhallet. Det ar viktigt att normerna inte forskjuts av vad som &r
acceptabelt eller inte, for da okar risken att fortroendevalda till
exempel avstar fran att driva kansliga fragor eller att folja sin egen
Overtygelse i kontroversiella avgdéranden. | forlangningen kan det
forsvara rekryteringen av fortroendevalda och riskerar att urholka
demokratin.

2 Syfte

Rutinen &r tankt att utgora ett stoéd och en vagledning for Lidkdpings
kommuns fortroendevalda i syfte att 6ka tryggheten vid utférandet
av offentliga fortroendeuppdrag. Lidkdpings kommun verkar for att
fortroendevalda genom hot, vald eller allvarliga trakasserier inte ska
kunna paverkas i sin roll som beslutsfattare. Uppdraget som
fortroendevald ska kunna genomforas utan inskrankningar samt med
en god kansla av trygghet och sékerhet.

3 Definition Hot, hat och vald

Ett samlingsnamn for hot, hat och vald ar otillaten paverkan. Med
otillaten paverkan avses allvarliga hot samt valdssituationer mot
person eller egendom som riskerar att paverka den enskildes beslut
vilket i forlangningen kan utgora ett hot mot demokratin. Otillaten
paverkan kan handla om patryckningar som:
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» Trakasserier i form av krankning, ofredande eller subtila
hot

» Hot som exempelvis utpressning eller uttryck som medfor
att den hotade personen fruktar for sin egen eller annans
sékerhet eller egendom

Fysiskt vald mot person eller egendom
« Korruption i form av otillbérliga erbjudanden av olika slag

+ Paverkansoperationer fran fraimmande makt i syfte att
paverka demokratin

+ Paverkan fran allmanheten vad galler kansliga politiska
beslut i syfte att paverka demokratin

4 FOrdelning av ansvar

Lidkdpings kommun har som arbetsgivare skyldighet att folja det
lagstadgade arbetsmiljoansvaret, vilket bland annat staller krav pa
att forebygga hot och vald i de anstélldas arbetsmiljé och ge rad och
stottning om nagon anda drabbas. Fortroendevalda &r inte formellt
sett anstéllda och omfattas darmed inte av arbetsmilj6lagstiftningen.
Det ar det egna partiet som har ansvaret for sina fortroendevalda.
Lidkopings kommun bidrar med information och utbildningar.

4.1 Partiets ansvar och roll

Det ar partierna som har det huvudsakliga ansvaret for sina
fortroendevalda och ska st6tta sina medlemmar i handelse av hat, hot
eller vald. Om man som fortroendevald blir utsatt for trakasserier i
form av hat, hot eller vald ska detta hanteras inom eget politiskt parti
och polisanmadlas.

Partiet rekommenderas i och med detta att utse en sékerhetsansvarig som
ansvarar for:

Attt partiet upprattar rutiner kring hat, hot och vald mot
fortroendevalda, samt att dessa rutiner efterfoljs
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o Samverkan med polismyndigheten
o Samverkan mellan kommunen och partiet
o Eventuellt samarbete mellan partierna

Arbetet med sakerhetsrelaterade fragor i de politiska partierna kan skilja sig
at fran parti till parti. Det ar dock bra att lyfta och diskutera sakerhetsfragor
inom det egna partiet.

4.2 Polismyndigheten

Det &r Polismyndigheten som har huvudansvaret for skydd av
fortroendevalda i en kommun. Nér en fortroendevald blivit utsatt for
hot ska darfor en polisanmalan goras.

En grundforutsattning for att polisen ska kunna agera ar att de far
kédnnedom om handelser som har intraffat. VVid polisanmalan behtver
man vara noga med att ange att den drabbade ar fortroendevald.

4.3 Lidkopings kommun

Lidképings kommun ansvarar for att:

e Dela ut informationsmaterial fran t.ex. Sveriges kommuner och
regioner och Sékerhetspolisen,

e Tillse att de lokaler som Lidkdpings kommun ansvarar éver ar
trygga och sékra vid utdvande av fortroendeuppdrag.

5 Om man blivit utsatt for hot, hat
eller vald

Den fortroendevalde som blivit utsatt for hot, hat eller vald ska
polisanméla handelsen. Det ar viktigt att partiet far kannedom om
héndelsen for att kunna ge stdd till den fortroendevalde vid en
polisanmélan och utredning.
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Vad som &r hot eller hat kan vara svart att avgora helt sjalv da det i
manga fall kan handla om diffusa hot eller ofredanden. Vid behov av
stottning i en handelse sa vander sig den fortroendevalde till partiet
infor en polisanmalan.

5.1 Atkomstskyddad anmalan

Den som polisanméler kan begara att fa sin polisanmélan atkomstskyddad.
Atkomstskyddet innebar att sekretessen kring drendet 6kar och pé sé sétt
avgransas vilka som kan ta del av anmalan. Det ar férundersokningsledaren
som i slutdanden avgor om atkomstskyddet beviljas.

5.2 Sakerhetspolisen

Sékerhetspolisens handbok Personlig sékerhet” finns att tillga digitalt via
sékerhetspolisens hemsida. | denna bok finns rekommendationer for hur
sakerhetsansvarig i partiet kan uppratta rutin for att hantera hat, hot eller vald
mot fortroendevalda.

5.3 Sveriges kommuner och regioner

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har en skrift ”Anmal alltid hot, hat
och vald” som finns att tillgd via deras hemsida. Denna skrift finns till
forfogande som stod vid hanteringen av hot, hat och vald.
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