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Delegationsordning

Allmént om delegering av beslutanderitt inom en namnd (6 kap. 3741 §§
kommunallagen).

Vad innebar delegation?

Delegation innebér att beslutanderitten i ett visst drende eller i en
drendegrupp flyttas dver fran nimnden/styrelsen till nagon annan —
delegaten. Delegaten trader helt in i nimndens stélle. Namnden kan inte
andra delegatens beslut, men kan aterkalla delegationsuppdraget. Namnden
kan ocksé ta dver ett drende och fatta beslut sa linge delegaten &nnu inte har
fattat ndgot beslut. Namnden har redovisningsansvaret, men delegaten har
det juridiska ansvaret som till exempel tjanstefel eller skadestand.

Forutsattningar for namndens ratt att delegera

Delegation inom en ndmnd forutsétter alltid beslut i tvé led. Forst méste
kommunfullmiktige besluta om ett reglemente for nimnden som talar om
vilka verksamhetsomrdden som ndmnden ska ansvara for och 1 vilka
arenden eller grupper av drenden som nimnden ska fatta beslut. Dérefter
kan ndmnden besluta om delegering av beslutanderitten, 1 enlighet med
géllande lagstiftning.

Vilka kommunala beslut ar maéjliga att delegera?

Vilka drenden och beslut som dr mojliga att delegera kan askadliggoras
enligt foljande:

KOMMUNFULLMAKTIGE Befogenhet att fatta beslut inom
den kommunala
kompetensen. Delegerar till
ndmnder genom att fatta beslut om
nimndernas reglementen. Far inte
delegera beslut som faller inom 5
kap. 1 § kommunallagen eller
beslut som fullméiktige enligt lag
eller forordning explicit ska fatta
beslut om.

NAMND Befogenhetsomradet anges i
ndmndens reglemente samt
lagstiftning inom
verksamhetsomradet. Kan inte
delegera beslut som dr ren
verkstillighet eller forberedande
atgird. Namnd far ej ge delegation i
beslut som ndmnd enligt lag eller
forordning explicit ska fatta beslut
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FORVALTNINGSCHEF

SEKTORCHEF

Omradeschefer, enhetschefer samt
ANDRA ANSTALLDA

om. Delegerar genom att fatta
beslut om delegationsordning.

Befogenhet framgar av
delegationsordningen. Namnden
kan enligt 7 kap. 6 §
kommunallagen overléta at
forvaltningschef som har delegation
1 vissa fragor att uppdra at en annan
anstilld inom

kommunen att fatta beslutet
(vidaredelegering). Enligt punkt 1.2
har forvaltningschef/sektorchef ritt
att vidaredelegera beslutanderitten
till annan anstélld med tillhérande
anmdrkning i1 punkten. Detta kan
bara ske i ett led och kallas for
vidaredelegering.

I Lidkopings kommun dr det
kommundirektér som dr
forvaltningschef och hogsta
ansvarig tjdnsteperson i forhéllande
till samtliga namnder och styrelser
inom Lidkdpings kommun.

Befogenhet framgér av
delegationsordningen.

Niér sektorchef Sektor Samhille
anges som delegat avser det endast
drenden inom Sektor Samhilles
verksamhetsomrade.

Néamnden kan enligt 7 kap. 6 §
kommunallagen dverlata at
sektorchef som har delegation i
vissa fragor att uppdra dt en annan
anstilld inom kommunen att fatta
beslutet (vidaredelegering). Enligt
punkt 1.2 har forvaltningschef/
sektorchef ritt att vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstalld
med tillhdrande anmérkning i
punkten. Detta kan bara ske 1 ett
led.

Befogenhet framgar av
delegationsordningen som anger
specifik delegat i specifika fragor.
Delegater pa dessa nivéer har inte
ratt till vidaredelegering.

Sidan 5 av 24



Skillnaden mellan sjalvstandiga beslut (delegationsbeslut)
och verkstallighet

Delegering innebér att sjilvstandig beslutanderétt fors 6ver fran nimnden
till delegaten. Finns ingen sjélvstindig beslutanderétt handlar det om sé
kallad ren verkstillighet. Exempel pa verkstédllande beslut kan vara
avgiftsdebitering enligt faststdlld taxa eller beslut om semester enligt lag,
det vill séga dér det inte finns utrymme for sjélvstindiga beddmningar.
Rétten for de anstillda att vidta sddana atgérder grundas inte pa delegering.

Vem kan namnden delegera till?

En ndmnd far enligt 6 kap. 37 § kommunallagen, delegera beslutanderitten
till anstdlld hos kommunen, presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséttare
eller en automatiserad beslutsfunktion 1 ett visst drende eller en viss grupp
av drenden.

Det ir dock inte tillitet att liimna delegationsuppdrag till:

1. Flera anstillda i grupp.

2. Anstilld tillsammans med ledamot eller erséttare, sa kallad blandad
delegering.

3. Anstélld i kommunalt bolag.

Ersittare for delegat

Vid franvaro av delegat 6vertas beslutanderétten av ersittare som kan vara
den som vikarierar for delegaten eller som ar sdrskilt utsedd av
forvaltningschef eller sektorchef. For ordforande Gvertas beslutanderitten av
vice ordforande och vid dennes franvaro andre vice ordférande. Finns det
ingen erséttare dvertas delegatens beslutanderitt av delegatens nirmaste
chef. Som franvaro rdknas sjukdom, semester, tjénstledighet, lingre
tjénsteresa och jév.

Delegat anges 1 delegationsordningen pa ldgsta niva. For
tjénstepersonsdelegat innebér detta att overordnad tjdnsteperson kan fatta
beslut i alla de drenden som &r delegerade till lagre tjdnsteperson. Om
exempelvis enhetschefen ar franvarande gar beslutanderétten dver till
omradeschef.

Vad kan namnden inte delegera?

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far beslutanderitten inte delegeras i
foljande drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.
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2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ér av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver
till nimnden. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras.

Beslutanderétten fér inte heller delegeras till en automatiserad
beslutsfunktion nér det géller:

1. Arenden dir beslut verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.
kommunallagen

2. Arenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far
overklagas.

3. Arenden om upphandling. Arenden om valfrihetssystem.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut, inklusive beslut som fattas med stdd av vidaredelegation,
ska anmdlas till nimnden. Saddana beslut ska anmailas till ndmnden vid
ndrmast pafoljande sammantrdde. Vid en anmélan av delegationsbeslutet dr
det viktigt att man genom ndmndens protokoll kan identifiera varje
delegationsbeslut med hénsyn till bland annat méjligheten att 6verklaga
beslutet. For att delegationsbeslut ska gé att identifiera ska rétt punkt i
delegationsordningen tydligt anges. Delegationsbeslut kan 6verklagas
genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvér. Rétten att 6verklaga for
att fa laglighetsprovning giller inte om det i lag eller annan forfattning finns
sdrskilda bestimmelser om dverklagande.

Beslut om vidaredelegation anméils likt andra delegationsbeslut till
respektive ndmnd.

Laglighetsprovning - 6verklagande av beslut enligt 13 kap.
kommunallagen

Overklagande av beslut genom laglighetsprovning ska inges till
forvaltningsritten inom tre veckor fran den dag d det har tillkdnnagivits pa
kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet har justerats. |
skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut som 6verklagas och de
omstdndigheter som overklagandet grundas pa. Forvaltningsrétten provar
om Overklagandet har 1dmnats in 1 ratt tid. Beslut vinner laga kraft tre
veckor efter att det tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla att det
protokollférda beslutet har justerats, om inte 6verklagande skett 1 rétt tid.
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Forvaltningsritten ska upphidva ett 6verklagat beslut om det inte kommit till
pa lagligt sitt, beslutet ror ndgot som inte dr en angelidgenhet for
kommunen, det organ som har fattat beslutet inte har haft rétt att gora det
eller beslutet annars strider mot lag eller annan forfattning.

Forvaltningsbesvar - overklagande av beslut enligt
forvaltningslagen

Ett beslut som grundas pa specialforfattningar och riktas mot eller beror
enskild overklagas vanligtvis genom forvaltningsbesvir. Vid
forvaltningsbesvir ska skrivelsen med dverklagandet ldmnas till namnden
inom tre veckor fran den dag da den klagande fick del av beslutet. I
skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut som 6verklagas och vilken
4ndring i beslutet som den klagande begir. Overklagandet provas om det
har ldmnats in 1 rétt tid. Har 6verklagandet kommit in for sent avvisas
overklagandet. Om 6verklagandet inte avvisas dverldmnas detta tillsammans
med 6vriga handlingar till den myndighet som ska prova drendet. Beslutet
ska omprovas ifall det dr uppenbart oriktigt och om det snabbt och enkelt
kan dndras och @ndringen kan ske utan nackdel for klaganden. Beslut vinner
laga kraft tre veckor efter det att den enskilde fétt ta del av beslutet, om inte
overklagande skett i ritt tid.

Personalfragor

Kommunévergripande personalfrdgor regleras i kommunstyrelsens
delegationsordning (3 kap).

Verkstillighetsbeslut 1 16pande fragor under padgdende anstéllning for
arbetstagare inom Lidkopings kommun ligger till ansvar for varje chef'i
forhéllande till understélld personal.
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Forkortningar

FL Forvaltningslagen

GDPR Europaparlamentets och Radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling
av personuppgifter och om det fria flodet av
saddana uppgifter och om upphivande av
direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning)

KL Kommunallagen
LOU Lagen om offentlig upphandling
LUF Lagen om upphandling inom

forsorjningssektorerna OSL
Offentlighets- och sekretesslagen

PBB Prisbasbelopp

TF Tryckfrihetsforordningen

FBL Fastighetsbildningslagen

PBL Plan- och bygglagen

AL Anliggningslagen

LUI Lag (2006:546) om utrymning och
inkvartering m.m. under hojd beredskap

LEH Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder
infor och vid extraordinéra hindelser 1 fredstid
och hojd beredskap
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1

Overgripande arenden

. Lagrum/ R

Nr | Arende Delegat Forfattning Anmiirkning

1.1 Beslut i bradskande Ordférande KL 6:39 Ordférandebeslut

drenden, dar ndimndens ska aterrapporteras

avgorande inte kan till ndstkommande

avvaktas. KS sammantriade
med motivering till
varfor det ar
bradskande.

1.2 | Vidaredelegering Kommundirektor* KL 7:6 Forvaltningschefs/

I de fall beslut enligt denna sektorchefs beslut om
delegationsordning har Sektorchef inom vidaredelegering
delegerats till respektive sektor anmals till ndmnden.
forvaltningschef/sektorchef Beslut fattat utifran
far denne vidaredelegera vidaredelegeringen
beslutanderitten till annan anmals till
anstélld. forvaltningschef/
sektorchef, som i sin
tur vidareanmaler
beslutet till nimnden.
*Kommundirektor i
denna egenskap som
forvaltningschef.

1.3 | Beslut om att ingé avtal Kommundirektor Undertecknande av
samt underteckna samma avtal och handlingar
avtal eller andra handlingar | Sektorchef Sektor som beslutas av
samt att teckna firma for samhiille géllande kommunstyrelsen, se
kommunstyrelsen. drenden inom Sektor 41§

samhalles
verksamhetsomréde kommunstyrelsens
reglemente.
Sektorchef Sektor
service gillande Undertecknande av
arenden inom Sektor avtal av [opande
services karaktér utgdr
verksamhetsomréde verkstéllighet
sdsom
fastighetsagarfragor
Ekonomichef
14 Beslut om avslag, delvis Kanslichef TF 2 kap

avslag eller utlimnande OSL 6:3

med forbehall vid Kommunjurist

begiran om allmén i .

handling. g)mrade;chef géllande
drenden inom Sektor
sambhilles
verksamhetsomrade
Sakerhetsskyddschef
gillande handlingar
som omfattar
sakerhetsskydd.
Upphandlingschef
gillande handlingar
som forvaras hos
upphandlingsenheten.

1.5 | Utfardande/ Ordférande

aterkallande av fullmakt att
foretrdda kommunstyrelsen
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och fora dess talan vid
domstol eller annan
myndighet.

1.6 | Yttrande/svar till domstol KSAU
eller annan myndighet.

1.7 | Yttrande till domstol och Ursprunglig delegat
annan myndighet med
anledning av éverklagande
av delegats beslut.

1.8 | Overklaga beslut som Sektorchef Sektor
meddelats av domstol eller samhille gillande
annan myndighet. drenden inom Sektor

samhilles
verksamhetsomrade

1.9 | Avvisning av for sent Kommunsekreterare FL 45§
inkomna dverklaganden.

1.10 | Utfdrdande/ Kanslichef
aterkallande av fullmakt for
annan anstélld att kvittera
och ta emot forsindelser
stillda till Lidkopings
kommun.

1.11 | Ratt att ta emot och Kommunjurist Giller utover de som
underteckna delgivningar anges 140 §
stéllda till kommunstyrelsen. | ganclichef kommunstyrelsens

reglemente.
Némnd- och
utredningssekreterare
géllande drenden inom
Sektor samhélles
verksamhetsomréde

1.12 | Beslut om representation Ordférande
eller uppvaktning utéver
vad som foljer av faststéllda
regler.

1.13 | Beslut om deltagande i Ordf6rande Delegationen avser
kurser, studieresor och dven deltagande for
konferenser for utskottens ledamoter
kommunstyrelsens ledamoter och ersittare.
och ersittare.

1.14 | Beslut om deltagande i 2:e vice ordforande
kurser, studieresor och
konferenser for
kommunstyrelsens
ordférande.

1.15 | Beslut om rittelse eller Ursprunglig delegat FL 36-39
andring AN
av beslut.

1.16 | Redaktionell revidering av Kommunsekreterare
styrdokument beslutade av
kommunstyrelsen (réttelse av | Namnd- och
stavfel, uppdatering av utredningssekreterare
laghénvisningar eller dndring | Sektor sambhille
av layout). gillande styrdokument

inom Sektor samhélles
verksamhetsomréde

1.17 | Medgivande av tillstand att Kommunikationschef
anvinda kommunens vapen
och méirkesskyddade
symboler.

1.18 | Beslut om arkivbeskrivning. | Kanslichef 6§2p.

arkivlagen
(1990:782)
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forlikning om
skadestindsansprak som
inte ska hanteras av
kommunens
forsakringsbolag*.

Upp till 5 pbb:
Avdelningschef

Sektorchef Sektor
samhille inom
Sektor samhélles
verksamhetsomrad
e

1.19 | Beslut om ekonomiskt HR-chef Enligt villkoren i
omstiillningsstéd till omstillningsavtalet
fortroendevalda. OPF-KR25. Se KF

2025-02-24 § 2
Revidering av
bestimmelser om
omstéllningsstdd
och pension for
fortroendevalda
(OPF- KR25),
(KS 2024/709)

1.20 | Ansoka om Kommunikationschef Enligt
operatorsregistrering hos Transportstyrelsens
Transportstyrelsen for bestdmmelser om
drénarverksamhet operatorsregistrering

2 Ekonomi
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmérkning
Forfattning

2.1 Utse beslutsattestanter och | Enhetschef Attestlistor
behorighetsattestanter redovisas en gang
samt ersdttare for dessa arligen till
attestanter. kommunstyrelsen.

Lopande éndringar
sker under &ret.

2.2 | Beslut om och Sektorchef Sektor Ansokan som inte
undertecknande av ansokan | samhille innebér ytterligare
om externa medel och eller utokar
bidrag som innebar Avdelningschef befintliga
ataganden som ska beslutas ataganden kan
av kommunstyrelsen. betraktas som

verkstéllighet.

2.3 | Beslut om avyttring av los Over 1 pbb: Delegationen avser
egendom. Enhetschef 16s egendom med

ett virde over 1
pbb tillhérande
kommunstyrelsen.
L&s egendom med
ett vérde upp till 1
pbb anses som
verkstillighet.

2.4 | Beslut om reglering av Kommundirektor
forsakringsskador.

Vid skada
upp till Spbb:
Avdelningsch
ef
Omradeschef

2.5 | Beslut om att avvisa, Upp till 3 pbb: Skadestdndsl | Hantering av
bevilja eller inga Omrédeschef agen ansprak upp till 1

pbb anses som
verkstillighet.
Samréd ska alltid
ske med
kommunjurist.

*Se Anvisning
Hantering av
skadestandsérenden
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Upp till 10 pbb: KSAU

2.6 | Fora kommunstyrelsens Over 5 pbb: Infor ingdende av
talan och inga forlikning KSAU forlikning bor
géllande betalning och kommunjurist
kvittning av fordringar. Upp till 5 pbb: konsulteras.

Redovisningschef

2.7 | Avge yttrande och beslut i Over 5 pbb:
drende om KSAU
skuldsanering.

Upp till 5 pbb:
Redovisningschef

2.8 | Beslutomattantaackordi | Over 5 pbb:
samband med konkurs eller | KSAU
rekonstruktion.

Upp till 5 pbb:
Redovisningschef

2.9 | Teckna avtal med de Ekonomichef
heldgda kommunala bolagen
om villkor for Redovisningschef
likviditetsnivaer och
rintor inom
koncernkontosystemet.

2.10 | Besluta och teckna avtal om | Ekonomichef Ska goras i enlighet
ling- och kortfristig med Finanspolicy.
inldning och utlining till Redovisningschef
kommunens bolag inom
kommunens internbank.

2.11 | Besluta om placering av Ekonomichef Ska goras i enlighet
likvida medel pa bankkonto med Finanspolicy.
och i rdntebérande Kommundirektor
vardepapper.

2.12 | Besluta om kortfristig Ekonomichef Ska ske genom
utlaning av likvida medel sarskilda laneavtal
till kommunens Redovisningschef med
majoritetsigda bolag. marknadsmaéssiga

villkor.

2.13 | Besluta om ochtecknaavtal vid | Ekonomichef Med laneram avses
nyupplaning, omséttningar den av
och amortering av Redovisningschef kommunfullméktige
lingfristiga 1an inom beviljade
lineram. uppléningsramen.

2.14 | Besluta om rintedindring Ekonomichef
och amortering av lan for
kommunen och kommunens | Redovisningschef
bolag inom ramen for
internbanken.

2.15 | Teckna finansiella derivati | Ekonomichef Ska goras i enlighet
syfte att sdkerstélla rdnteniva med Finanspolicy
och begrinsa finansiell risk | Redovisningschef
for kommunens lan och Med finansiella
placeringar. derivat avses t.ex.

swappar, terminer
och optioner.

2.16 | Besluta om placering av Redovisningschef
medel tillhdrande
donationsstiftelser som
forvaltas av kommunen.

2.17 | Teckna handelsorder Kommundirektor Ska goras i enlighet
avseende virdepapper med Finanspolicy

Ekonomichef

Virdepapper sa
som aktier,
obligationer och
dylikt.
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2.18 | Beslut om avgifti enskilda | Omrédeschef Tillvixt Plan- och
drenden bygglovstaxa KF §
enligt plan- och 112/2019
bygglovstaxa.

2.19 | Beslut om investeringar Upp till 200 pbb:
inom Sektor samhélles Sektorchef Sektor
ansvarsomraden. samhille

2.20 | Beslut om start av Upp till 100 pbb: Efter avstdmning
projektering och Omradeschef Tillvéxt med ekonom ska

genomforande av
investeringar

Omradeschef Strategisk

planering

beslut kunna tas om
att starta
projektering och
genomforande for

investeringar inom
angivet pbb
3 Kommunovergripande
personalfragor
3.1 Personalorganisation
Nr Arende Delegat Lagrum/ Anmiérkning
Forfattning
3.1. | Beslutaom Kommundirektdr
1 kommunledningskontorets
personalorganisation.
3.1. | Besluta om sektors Sektorchefinom Samrad bor ske med
2 personalorganisation. respektive sektor kommundirektor
innan beslut
Omrédeschef/ Samrad bor ske med
Avdelningschef for sektorchef/
respektive kommundirektor
omrédde/avdelning innan beslut
3.1. | Beslutaom Kommundirektor Samrad bor ske med
3 kommunévergripande HR-chefoch
personalorganisation. kommunens
ledningsgrupp innan
beslut.
3.2 Anstallning
Nr Arende Delegat Lagrum/ Anmiérkning
Forfattning
3.2.1 | Anstillning av annan én Enhetschef Att férordna for
kommundirektor/sektorchef viss tid, sdsom vid
samt beslut om I6ne- och semester, vakans,
anstéllningsvillkor inom de sjukskrivning eller
ramar och policys/riktlinjer liknande anses
som faststéllts av ligga inom
KF/KS/kommundirektdr/HR- verkstéllighet.
chef.
3.2.2 | Anstillning av sektorchef Kommundirektor Att forordna for
samt beslut om dennes 16ne- viss tid, sdsom vid
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och anstillningsvillkor inom
de ramar och policys/riktlinjer
som faststillts av

semester, vakans,
sjukskrivning eller
liknande anses

KF/KS/kommundirektdr/HR- ligga inom
chef. kommundirektérens
verkstillighet.
3.2.3 | Anstéllning av Anstéllning: Samrad ska ske
kommundirektor samt Personalutskottet med HR-chef'innan
beslut om dennes 16ne- och beslut.
anstillningsvillkor inom de Lone- och anstdllnings-
ramar och policys/riktlinjer villkor: Ordforande Att férordna for
som faststéllts av KF eller viss tid, sdsom vid
KS. vakans,
sjukskrivning eller
liknande anses
ligga inom
ordforandes
verkstillighet.
3.2.4 | Besluta om pensionsforman Personalutskottet for
till arbetstagare inom ramen kommundirektor
for av kommunen tecknade
avtal och faststilld riktlinje. Kommundirektor for
HR-chef
HR-chef for 6vriga
anstillda
3.2.5 | Anstillning av obehorig Rektor inom Sektor 2kap. 19§ Upp till 12 manader
ldrare mer d4n 6 manader. bildning skollagen efter samrad med
(2010:800) | HR-konsult. (Upp
till 6 ménader kan
rektor besluta utan
delegation).
3.3 Omplacering
Nr Arende Delegat Lagrum/ Anmérkning
Forfattning
3.3.1 | Beslut om stadigvarande For stadigvarande Inom sektor:
forflyttning/omplacering av forflyttning/ omplacering Samrad ska ske
annan in inom sektor/avdelning: med HR- konsult
kommundirektor Omréadeschet/ innan beslut.
/sektorchef. Avdelningschef
For stadigvarande
forflyttning/ omplacering
mellan sektorer/avdelningar:
HR-chef Forhandlingsstrateg
3.3.2 | Beslut om omplacering av Personalutskottet Samrad ska ske
Kommundirektor. med HR-chef
innan beslut.
3.3.3 | Beslut om omplacering av Kommundirektor Samrad ska ske
sektorchef. med HR-chef
och/eller

forhandlingsstrate

g innan beslut.

3.4 Disciplinpafoljd och avstangning

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/
Forfattning

Anmérkning
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3.4.1 | Beslut om disciplinpafljd och Omradeschef/ Samrad ska ske
avstdngning av annan in Avdelningschef med
kommundirektor/sektorchef. HR-konsult innan

beslut.

3.4.2 | Beslut om disciplinpafoljd och Kommundirektor Samréd ska ske
avstingning av sektorchef. med HR-chef

och/eller
forhandlingsstrateg
innan beslut.

3.4.3 | Beslut om disciplinpéfoljd och | Personalutskottet Samrad ska ske
avstidngning av med HR-chef
kommundirektor. innan beslut.

3.5 Uppsagning och avskedande
Nr Arende Delegat Lagrum/ Anmérkning
Forfattning

3.5.1 | Beslut om uppségning och Omrideschef/ Samrad ska ske
avskedande samt besluta Avdelningschef med HR-chef
villkoren for och/eller
anstéllningens/uppdragets forhandlingsstrate
upphérande for annan dn g innan beslut.
kommundirektor/sektorchef.

3.5.2 | Beslut om uppsédgning och Personalutskottet Samrad ska ske
avskedande samt besluta med HR-chef
villkoren for innan beslut.
anstéllningens/uppdragets
upphdrande for
kommundirektor.

3.5.3 | Beslut om uppségning och Kommundirektor Samrad ska ske

avskedande samt besluta
villkoren for
anstéllningens/uppdragets
upphorande for sektorchef.

med
forhandlingsstrate
g/HR- chef innan
beslut.

3.6

Arbetsrattsliga

forutsattningar

Arende

Delegat

Lagrum/
Forfattning

Anmérkning

3.6.1

Med stod av centrala
kollektivavtal traffa for
kommunen bindande
overenskommelser om
lonedversyner samt teckna
och séiga upp lokala
kollektivavtal.

Forhandlingsstrateg

HR-chef

3.6.2

Foretrada kommunen i
forhandlingar och tvister om
tolkning och tillimpning av
arbetsrittsliga lagar och
kollektivavtal.

Foérhandlingsstrateg

HR-chef

3.63

Beslut om stridsatgérder
under pagéende
arbetsmarknadskonflikter och
endast i ett konfliktlige som
kréver ett sa bradskande
beslut att KS avgorande inte
kan avvaktas.

Ordf6rande

KL 6:39

Samrad bor ske
med 1:e och 2:e
vice ordforande.
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3.7 Ovriga personalfragor

" Lagrum/ R
Nr Arende Delegat Forfattning Anmiirkning
3.7.1 | Meddela forbud for Personalutskottet for Samrad ska ske med
anstilld att inncha kommundirektor HR- chef innan beslut.
bisyssla.
Kommundirektor for Samrad ska ske med
sektorchef forhandlingsstrateg/HR-
chef innan beslut.
Omrédeschef/ Samrad ska ske med
Avdelningschef HR- konsult innan

beslut.

OBS. Ovriga beslut i frigor om anstillning och anstillningsférhallanden for

arbetstagare inom Lidkopings kommun ar verkstéllighetsatgérder som &r

varje chefs ansvar i forhdllande till understilld personal.

4 Upphandling och avrop

Beslut ska fattas inom ramen for anslag i budget och enligt

upphandlingspolicy.

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/

Forfattning

Anmirkning

4.1

Beslut om anskaffning vid
upphandling inom
kommunledningskontoret
samt att besluta om att anlita
inkOpscentral for
upphandling enligt
anskaffningsbeslut och ritt
att uppdra at chef vid sddan
inkOpscentral att besluta om
att:

- inleda upphandling

- faststilla
upphandlingsdokumentation

- fatta

tilldelningsbeslut

och underteckna

avtal

- avbryta upphandlingen.

Beslut om att anlita
inkdpscentral som ombud vid
avrop enligt anskaffningsbeslut
fran ramavtal upphandlat av
annan inkdpscentral.

Over 300 pbb:
KSAU

Upp till 300 pbb:
Kommundirektor

Upp till 100 pbb:
Avdelningschef

LOU LUF

Pbb avser hela
avtalstiden.

42

Beslut om antagande av
leverantor (tilldelningsbeslut)
och ingiende av avtal vid
upphandling inom
kommunledningskontoret.

Over 300 pbb:
KSAU

Upp till 300 pbb:
Kommundirektor

LOU LUF

Pbb avser hela
avtalstiden.
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Upp till 100
pbb:
Upphandlingschef

43

Beslut om anskaffning och
antagande av leverantdr vid
direktupphandling upp till
inom lag foreskrivna virden
samt att besluta om att anlita
inkdpscentral for upphandling
enligt anskaffningsbeslut och
rdtt att uppdra &t chef vid
sadan inkopscentral att besluta
om att:

- inleda upphandling

- faststilla
upphandlingsdokumentation

- fatta

tilldelningsbeslut

och underteckna

avtal

- avbryta upphandlingen.

Beslut om att anlita
inkdpscentral som ombud vid
avrop enligt anskaffningsbeslut
fran ramavtal upphandlat av
annan inkdpscentral.

Enhetschef

LOU LUF

Enligt antagna
riktlinjer for
direktupphandling.

44

Avbrytande av upphandling
inom kommunledningskontoret.

Over 300 pbb:
KSAU

Upp till 300 pbb:
Kommundirektor

Upp till 100 pbb:
Avdelningschef

LOU LUF

Pbb avser hela
avtalstiden.

45

Beslut om anskaffning vid
upphandling inom Sektor
samhiille samt att besluta om
att anlita inkdpscentral for
upphandling enligt
anskaffningsbeslut och ritt att
uppdra at chef vid sddan
inkdpscentral att besluta om
att:

- inleda upphandling

- faststélla
upphandlingsdokumentation

- fatta

tilldelningsbeslut

och underteckna

avtal

- avbryta upphandlingen.

Beslut om att anlita
inkdpscentral som ombud vid
avrop enligt anskaffningsbeslut
fran ramavtal upphandlat av
annan inkdpscentral.

Over 300 pbb:
KSAU

Upp till 300 pbb:
Sektorchef
Sektor samhille

Upp till 100 pbb:
Omradeschef

LOU LUF

Pbb avser hela
avtalstiden.

4.6

Beslut om antagande av
leverantor (tilldelningsbeslut)
och ingdende av avtal vid

Over 300 pbb:
KSAU

LOU LUF

Pbb avser hela
avtalstiden.
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upphandling inom Sektor

Upp till 300 pbb:

sambhiille. Sektorchef
Sektor Samhalle
Upp till 100
pbb:
Upphandlingschef

4.7 | Avbrytande av upphandling Over 300 pbb: LOU LUF Pbb avser hela

inom Sektor Samhille. KSAU avtalstiden.
Upp till 300 pbb:
Sektorchef
Sektor Samhalle
Upp till 100 pbb:
Omréadeschef

4.8 | Beslut om anskaffning vid Over 300 LOU LUF Kommungemensa
kf)mm'ungemeflsam pbb: KSAU m innefat}ar .
direktivstyrd, icke kommundverskrida
direktivstyrd upphandling nde upphandling
och direktupphandling samt Upp till 300 pbb: (inom V6) eller
att besluta om att anlita Kommundirektor samverkan med
inkdpscentral for upphandling andra kommuner
enligt anskaffningsbeslut och . samt dven for
ratt att uppdra at chef vid Uppht ill 2,00 plflbti sektors-
sédan inkopscentral att Upphandlingsche gemensamma
besluta om att: upphandlingar for

Lidkopings
- inleda upphandling kommun
- faststélla
upphandlingsdokumentation Angivna prisbasbelopp
- fatta (pbb) avser
tilldelningsbeslut kontraktsvérde for
och underteckna Lidkdpings kommuns
avtal del av upphandlingen
- avbryta upphandlingen.
Beslut om att anlita
inkdpscentral som ombud vid
avrop enligt anskaffningsbeslut
fran ramavtal upphandlat av
annan inkdpscentral.

49 | Antagande av leverantor Over 300 LOU LUF Angivna
tilldelningsbeslut) och risbasbelo bb
gngﬁende iv avtal) vid pbb: KSAU gvser kontr:lfts(séird)e
kommungemensam for Lidkopings
upphandling. Upp till 300 pbb: kommuns del av

Kommundirektor upphandlingen.
Upp till 200 pbb:
Upphandlingschef

4.10 | Avbrytande av Over 300 pbb: KSAU | LOU LUF Angivna
kommungemensam prisbasbelopp (pbb)
upphandling. Upp till 300 pbb: avser kontraktsvirde

Kommundirektor for Lidkopings

kommuns del av
Upp till 200 pbb: upphandlingen.
Upphandlingschef

4.11 | Upphandling avkommunens Over 300 pbb: Angivna
samtliga forsakringar. KSAU prisbasbelopp (pbb)

Upp till 300 pbb:
Kommundirektor

avser kontraktsvérde
pé aktuell forsékring.
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Upp till 200 pbb:
Upphandlingschef

5 Sakerhet och hojd beredskap

5.1

Sakerhet

Lagrum/

Nr Arende Delegat Forfattning Anmiirkning
5.1.1 Krisledning — Vid svéra | Ordforande
péfrestningar i samhillet,
vid sérskilda hindelser Kommundirektor
eller i annan krissituation
(som inte &r att betrakta
som extraordindra) vidta
de atgérder och meddela
de beslut som den akuta
situationen kraver och
som &r sa bradskande att
kommunstyrelsens
avgorande inte kan
avvaktas.
5.12 Aktivering av Kommundirektor
kommundvergripande
krisledningsstab vid
samhdllsstorning eller
extraordindra héndelser.
513 Riétt att begéira sindning | Enhetschef Sakerhet Forordning
av Viktigt Meddelande (2023:579) om
till allméinheten (VMA) viktigt
meddelande till
allménheten, 3 §
5.14 Beslut att inleda/inte Sikerhetssamordnare Lag Vid visselblasning
inleda utredning med (2021:890)
anledning av Ordférande om om skydd for
rapporterat drendet giller personer som
missforhillande. kommundirektor rapporterar om
missforhallanden
5.1.5 Avge yttrande i drende Sékerhetssamordnare Kamerabeva
enligt kningslagen
kamerabevakningslagen (2018:1200)
5.1.6 Avge yttrande i drende Sektorchef Sektor 5 § hemvérns-
enligt social valfard forordningen
hemviérnsforordningen. (1997:146)
5.1.7 Beslut om hjilp till en Ordf6rande 4kap.1§ LEH
kommun eller region
som drabbats av en
extraordinir héndelse i
fredstid.
5.1.8 Beslut om begriinsat Ordforande 4kap.3 § LEH
ekonomiskt stod till
enskild som drabbats av
en extraordiniir
hiindelse i fredstid.
5.1.9 Utse Kommundirektor 2 kap. 7 §
sikerhetsskyddschef sikerhetsskyddsl
samt agen (2018:585)
bitridande
séikerhetsskyddschef.
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5.1.10 | Utse signalskyddschef Kommundirektor 1 kap. 8 §
och bitridande Forsvarsmaktens
signalskyddschef. foreskrifter om

signalskyddstjan
sten (FFS
2021:1)

5.1.11 | Beslut att faststilla Kommundirektdr 2kap. 1§
kommunens sikerhetssky-
sikerhetsskyddsanalys. ddslagen

(2018:585)

5.2 Hojd beredskap

Vid hojd beredskap i Sverige géller nedanstaende punkter, om de star i strid

med punkter i denna delegationsordning har féljande punkter foretréde.

“ Lagrum/ .o
Nr Arende Delegat Fiiffa ttning Anmiérkning
5.2.1 | Beslut om krigsplacering av. | HR chef 7§ lag Se riktlinje for
personal inom Lidkdpings (1992:1403) om | krigsplacering
kommun totalforsvar och | Lidkopings kommun
hojd beredskap
5.2.2 | Foreldggande att upplata Kommundirektor 3 kap. 1 § LUI
bostad och utrustning at den
som behover en bostad pa
grund av beslut om
utrymning eller pa grund av
krigshéndelse.
5.2.3 | Begiran hos polis om hjilp | Kommundirektor 3kap2 § LUI
vid inkvartering
524 | Beslut om ersittning till Kommundirektor 3 kap. 3-6 §§ Detta giller under
inkvarteringsvird och beslut LUI forutsittning att taxa
om erséttning till kommunen har faststéllts, i annat
fran den inkvarterade fall beslutas
ersittningen av den
lokala
vérderingsndmnden
6 Dataskydd
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmiirkning
Forfattning
6.1 | Beslut att ingd samt Avdelningschef Artikel 28 Giller alla dartill
undertecknande av GDPR horande justeringar,
personuppgiftsbitridesavtal Omréadeschef exempelvis
inom kommunstyrelsens godkénnande av
omride. underleverantdr.
6.2 | Beslutatt ingd samt Kommundirektor Artikel 28 Giller
undertecknande av GDPR kommunbvergripande

personuppgiftsbitriadesavtal
som ror flera nimnder eller
hela kommunen.

avtal som omfattar
flera olika nimnder
eller hela kommunen.

Giller alla dartill
horande justeringar,
exempelvis
godkénnande av
underleverantor.
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om forliéingning av option
pé verksamhetsmark.

6.3 | Beslut om avslag eller Kommunjurist Artikel 12- Exempelvis avslag pa
begréansningar géillande de 22 ritt till tillgang”
registrerades rittigheter. GDPR enligt artikel 15 eller

avslag pa “ritt till
radering” enligt
artikel 17.

6.4 | Beslut om och genomforande Avdelningschef Artikel 35
av GDPR
konsekvensbedémning. Omradeschef

6.5 | Beslutom Avdelningschef Artikel 33
personuppgiftsincident ska GDPR
anmiilas till tillsynsmyndighet | Omrideschef
eller ej.

6.6 | Beslut om att informera de Avdelningschef Artikel 34
registrerade i samband med GDPR
personuppgiftsincident ellerej. | Omradeschef

6.7 | Yttrande till KSAU Artikel 58
tillsynsmyndigheten GDPR
vid tillsyn.

6.8 | Beslut att utse och entlediga Kanslichef
dataskyddsombud

/7  Mark och fastighet
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmiérkning
Forfattning

7.1 Besluta om rivning av Omradeschef
saneringsfastighet eller Tillvaxt
exploateringsfastighet.

7.2 | Besluta om att ingd och siga | Omradeschef Tillvaxt Giller mark- och
upp hyresavtal avseende exploateringsfastighete
verksamhetslokaler. r.

7.3 | Besluta och ingé avtal om Mark- och
arrende och andra exploateringsingenjor
upplatelser av mark, samt
uppsigning av sddana
arrenden och upplételser.

74 | Besluta om och inga avtal Mark- och 14 kap. Om kommunen har
om servitut och exploateringsingenjor | jordabalken bade tjdnande och
nyttjanderitt, medge (1970:994) hérskande fastighet sa
utstrackning, nedséttning, registreras
relaxation av inteckningar, delegationsbeslutet pa
utbyte av pantbrev eller den som signerat for
dddning av sadan inskriven den tjainande
réttighet. fastigheten.

7.5 | Inga avtal om ledningsrétt Mark- och Ledningsrittslag

exploateringsingenjor | en (1973:1144)
7.6 Besluta om och inga avtal Virde upp till Forséljning av
om forvirv eller forsiljning | 100 pbb: smédhusenhet inom
av fastighet eller del av Omradeschef ?xploater.i.ngsomrﬁde
fastighet (exkl. forsiljning | Tillvixt r verkstillighet och
ny verksamhetsmark). 80r8 ;r}(;m famen lfor
Viirde upp till 15 pbb: tomtkObestammelser.
Mark- och
exploateringsingenjor

7.7 | Beslutaom och ingé avtal Omradeschef Tillvaxt Riktlinjer beslutade av
om option pa SBN § 155/2018
verksamhetsmark.

7.8 | Besluta om och inga avtal Omradeschef Tillvaxt
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7.9

Besluta om och ingé avtal
om forsiljning av
verksamhetsmark.

Mark- och
exploateringsingenjor

7.10

Besluta och inga avtal om
om markanvisningsavtal
och forséljning av mark for
bostadsdndamal for max 25
bostéder.

Omrédeschef Tillvaxt

KF § 228/2018

7.11

Besluta om och ingé avtal
om forlingning av
markanvisningsavtal om
forseningar uppstir som
exploator inte kan rada dver.

Mark- och
exploateringsingenjor

KF § 228/2018

7.12

Besluta om och ingé avtal
om att genomfora
forsiljning av
bostadsmark (6ver 25
bostider) under
forutséttning att
markanvisningsavtal
beslutats av
kommunstyrelsen.

Mark- och
exploateringsingenjor

7.13

Foretrada kommunen i
egenskap av fastighetsdgare
vid
lantmiteriforrittningar
inklusive att ansdka om,
yttra sig i samt godkdnna
forrittning.

Mark- och
exploateringsingenjor

7.14

Besluta om forvarv av
fastighet/del av fastighet
for kommunal
kdrnverksamhet.

Upp till 90 pbb:
Omréadeschef
Fastighet och Projekt

7.15

Besluta om att bevilja
avsteg fran turordning vid
fordelning av tomter i
tomtkon.

Omradeschef Tillvaxt

Riktlinjer for tomtko
beslutade av SBN §
115/2017.

7.16

Besluta om
intrangsersittningar.

Over 6 pbb: KSAU

Upp till 6 pbb:
Omradeschef Tillvaxt

7.17

Ansdka till miljddomstol om
tillstind for
vattenverksamhet.

Omradeschef Tillvaxt

7.18

Godkénna och underteckna
genomforande-
/exploateringsavtal som ett
led i en detaljplans
genomforande.

Omradeschef Tillvaxt

7.19

Lamna svar pa grannhdrande
i d&renden om lov och
forhandsbesked pa
grannfastighet till kommunal
mark.

Mark- och
exploateringsingenjor

9 kap. 98 § PBL

Om svaret inte
innebdr ett formellt
stdllnings-tagande ar
det verkstillighet

7.20

Lamna grannmedgivande i
drenden om byggnation pa
grannfastighet till kommunal
mark.

Mark- och
exploateringsingen;jor

9 kap. 35 § PBL
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8 Detaljplanarenden

Planavtal tecknas av sektorchef, Sektor samhélle, inom ramen for punkten

1.3 i1 delegationsordningen.

" Lagrum/ R

Nr | Arende Delegat Forfattning Anmiirkning

8.1 | Inga 6verenskommelse med Omradeschef Tillvaxt | Skap.4§ PBL
sokanden att planbesked far
lamnas senare &n inom fyra
manader.

8.2 | Besluta om detaljplanen kan Planarkitekt Skap.11a§ Beslut kan dverklagas
antas innebéra en betydande PBL i samband med ett
miljopaverkan eventuellt

overklagande av
detaljplanen
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