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Reglemente for kommunstyrelsen

Antaget av kommunfullméktige datum 2025-09-29 § 186.

Utdver det som foreskrivs om ndmnd 1 kommunallagen (2017:725), KL, géller
bestimmelserna i1 detta reglemente.

A. Styrelsens uppgifter

Allmant om styrelsens uppgifter

1 § Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver dvriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet och ekonomi (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt over
kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda det arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka p4 kommunens utveckling och
ekonomiska stillning samt fortlopande i samrad med ndmnderna folja upp de
faststéllda mélen och dterrapportera till fullmiktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i1 detta reglemente angivna uppgifter jaimte sddana uppgifter
som inte lagts pd annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen
for de uppgifter som framgér av kommunallagen (KL) och annan lagstiftning.

Utover ovanstdende ansvarar styrelsen ocksa for strategisk samhéllsplanering och
handhar bland annat fysisk planering och exploatering.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och
gransdragning mellan nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv
och @ndamélsenlig organisation uppratthalls.
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Styrelsens dvergripande uppgifter

3 § Styrelsen ska:

Leda och samordna arbetet med utformningen av dvergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstillningar i malfragor som inte ar féorbehallen annan ndmnd.

Utbva uppsikt dver 6vriga ndamnders och gemensamma namnders beslut,
verksamhet och ekonomi samt ansvara for att &ndamalsenliga dialoger fors
med ndmnderna.

Ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller
enligt annan lag eller forfattning.

Ha ett 6vergripande ansvar for krisberedskap, civilt forsvar och interna
sakerhetsfrdgor i kommunen.

Ansvara for kommunens systemstod som inte dlagts annan.
Anstilla direktor samt besluta om instruktion for denne.

Hos fullmiktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs.

Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll 1 enlighet med vad fullméktige sérskilt beslutar.

Uppritta forslag till program med mél och riktlinjer for sddana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare.

Bereda eller yttra sig i &renden som ska handldggas av fullméktige i enlighet
med KL.

Verkstidlla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat. Om
fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullméktige ska handldgga ska beredas. Styrelsen fir uppdra at en
fortroendevald eller 4t ndgon anstdlld att besluta om remiss av sddana drenden.

Se till att uppfoljning sker av nimnder, kommunalférbunden och de
kommunala bolagens verksamheter samt uppmarksamt f6lja de frdgor som kan
inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stdllning.

Utse ombud och utfarda dgarinstruktion till ombuden for att tillvarata
kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantriden 1 de bolag som kommunen delvis dger eller annars har intressen
1, samt de kommunalférbund, foreningar, andra organisationer och
samverkansorgan som kommunen dr medlem 1. Lidkdping stadshus AB utser
ombud till de heldgda bolagen inom stadshuskoncernen.
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Styrelsen ska dérutdver ha det Gvergripande ansvaret for:

Kommunens strategiska lokalforsorjning.

Oversiktlig planering av anviindningen av mark och vatten samt utveckling av
strategiskt viktiga omraden.

Ansvar for planering av allménna platser, skogar och parker.
Fullgora uppgifter enligt 3 kap. plan- och bygglagen (2010:900), PBL.

Beslut om planbesked/-beslut om planstart enligt PBL, samt beredning av
detaljplaner som &r av strategisk karaktér.

Strategisk trafikpolitik, trafikforsorjning och infrastruktur.

Samordning och verkstillighet for markfrdgor och exploateringsverksamhet/
exploateringsfastigheter.

Hallbar utveckling, savél social, miljomassig och ekonomisk.
Kommunens folkhélsoarbete.

Néringslivspolitiken.

Kommunkoncernens strategiska kommunikationsverksamhet.

Samordning av arbetet med de nationella minoriteternas réttigheter enligt Lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Samordning av kommunens internationella arbete.

Bolag och stiftelser

4 § Styrelsen ska:

Ha fortlopande uppsikt dver verksamheten i de bolag och stiftelser som kommunen

helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad géller &ndamél, ekonomi

och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksd i avseende pa dvriga forhéllanden
av betydelse for kommunen.

Ansvara for att &andamalsenliga dialoger f6rs med bolag inom kommunkoncernen.
Bolagen 1 kommunkoncernen representeras av moderbolaget Stadshus AB 1
dialogen med kommunstyrelsen.

Ha samordningsansvar for de kommunala bolagen

Ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt hélls
uppdaterade.

Ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och bolagsstyrelserna/
stiftelseledningarna. Bolagen 1 kommunkoncernen representeras av moderbolaget
Stadshus AB i dialogen med kommunstyrelsen.
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Lopande vidta nodvéndiga atgérder for att sdkerstilla att de krav som anges i
10 kap. 2—6 §§ KL &r uppfyllda betrdffande de bolag och stiftelser kommunen
dger eller har intresse i.

Arligen, senast den 30 juni i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregdende
kalenderdr har varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamaélet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt
lamna forslag till fullmiktige om nédvéindiga dtgérder.

Svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor
och andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen delvis dger eller
annars har intresse i. Ombud som utses av styrelsen i Lidkoping stadshus AB
svarar for att tillvarata kommunens intressen vid bolagsstimmor inom
stadshuskoncernen.

Kommunalforbund

5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1 sddana

kommunalforbund som kommunen ar medlem i samt ansvara for att

dndamélsenliga dialoger fors med kommunalférbund inom kommunkoncernen.

Ekonomi och medelsforvaltning

6 § Styrelsen ska:

Ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av fullméktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. I uppgiften ingér ocksé att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgirder som
behodvs for indrivning av forfallna fordringar.

Ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bland annat att:
o se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett,
o ansvara for kommunkoncernens skuldhantering 1 enlighet med av
kommunfullmaiktige faststdlld finanspolicy,
o skdta donationsforvaltning 1 den man inte annat foljer av sarskilda
donationsforeskrifter eller beslut i kommunfullméktige,
o skdta kommundvergripande upphandling av varor och tjédnster.

Uppritta forslag till budget i enlighet med KL.

Uppritta arsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokf6ring och redovisning.

I enlighet med fullméktiges sérskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.
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Delegering fran fullmaktige
7 § Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

- Upptagande av lan inom den upplaningsram som faststéllts av
kommunfullméiktige samt upplaning inom kommunkoncernen enligt de
riktlinjer som fullméaktige faststéllt.

- Pé begéran av nimnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststélld beloppsram och
andra riktlinjer.

- I'mal och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

- Besluta om 6vergripande organisationsfragor.
- Tillstand att anvdnda kommunens heraldiska vapen.
- Avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).

- Forvérv av fastighet eller fastighetsdel, allt inom av fullmiktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och villkor i 6vrigt.

- Overlatelse av fastighet eller fastighetsdel genom forsiljning, byte, giva eller
fastighetsreglering, enligt av kommunfullméktige faststéllda riktlinjer
betriaffande pris och villkor i ovrigt.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméaktige nir dessa inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullméktige. Styrelsen ska om mdjligt samrdda med berdrd ndmnd vid
handléggning av yttrandet.

Personalpolitiken

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Det innebér overgripande personalpolitiskt
ansvar fOr arbetsrittsliga forhallanden, l6nebildning, arbetsvillkor,
kompetensforsorjning samt arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljoarbete.
Styrelsen har att verka for att kommunen upplevs som en attraktiv och héllbar
arbetsgivare. Dértill utgor styrelsen dven pensionsmyndighet samt
anstéllningsmyndighet for samtliga anstéllda i Lidkdpings kommun, med mdjlighet
att besluta om anstillningsstopp.

Kommunstyrelsen har dirvid bland annat att:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
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2. forhandla & kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsritt utom vad

géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom

andra namnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser

rorande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgérd,

5. 1amna uppdrag enligt 6 kap. 3 § Lagen (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfoljning

9 § Styrelsen ska:

Overvaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna.

Overvaka att kommunens 16pande forvaltning i dvrigt skéts lagligt och ekonomiskt.
Folja hur den interna kontrollen skots i namnderna.

Tva génger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stillningen ar under budgetéret.

En géng arligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning.

Inom ramen f6r sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag, avtal och av
fullméktige faststillda program och direktiv.

Senast den 15 april varje ar 1amna fullméktige en redovisning over beredningen av
motioner som véckts i fullmiktige och som inte slutligt handlagts av fullméktige.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

10 § Styrelsen far sjélv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mél och

drenden, om inte ndgon annan ska gora det pd grund av lag eller annan forfattning eller

beslut av fullméktige. Detta géller ocksd mal dir ndgon har begirt laglighetsprovning

av fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjélv fora talan i malet.
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Visselblasarfunktion

11 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens samlade visselblasarfunktion.

Sakerhetsskydd

12 § Styrelsen ansvarar for fullgérandet av kommunens uppgifter enligt
sakerhetsskyddslagen (2018:585) och dar till foljande reglering.

Krisberedskap, civilt férsvar och krig

13 § Kommunstyrelsens arbetsutskott ar krisledningsndmnd och ska fullgora
lagstadgade uppgifter under extraordinira handelser i fredstid enligt lagen
(2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH).

Krisledningsndmnden ska sammankallas pa begéiran av en enskild ledamot, varefter
ndmnden kan besluta om att krisledningsndmnden ska trida 1 funktion.

Krisledningsndmnden har ritt att Gverta beslutanderétt frain kommunens 6vriga
ndmnder 1 den utstrackning som ndmnden finner nddvéndigt i den uppkomna krisen.
Krisledningsndmnden kan dock endast ta 6ver beslutanderitt i den omfattning som &r
nddvindig med hénsyn till den uppkomna héndelsens omfattning och art.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i 3
kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag (1992:1403)
om totalforsvar och hdjd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledamdter 1 hemvérnsrad enligt hemvarnsforordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns 1
lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnamnd

14 § Styrelsen ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.

Arkivmyndighet

15 § Styrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente.
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Anslagstavla och webbplats

16 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

B. For styrelsen och namnderna gemensamma
bestammelser

Uppdrag och verksamhet

17 § Styrelsen ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmdktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sarskilt beslut — har bestdmt att styrelsen ska fullgora, samt verka
for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

18 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ér tydlig och &ndamélsenlig med
hinsyn till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Behandling av personuppgifter

19 § Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer
av behandlingar som &r gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
styrelsens registerforteckning enligt artikel 30 i1 dataskyddsforordningen.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
20 § Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Styrelsen ska tvd ginger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullméktige har lamnat till dem i reglemente samt genom
finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till
den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullméktige.

Information och samrad

21 § Styrelsen, ndmnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man frdn ndmnd erhalla den information och det underlag de behover i
sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rdder.
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Némnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ér sarskilt
berdrda. Styrelsen beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
22 § Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantréide ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begér
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantréade
ska goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden
som Onskas behandlas pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stélla in ett sammantrade eller
dndra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantréde ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse

23 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantridena. Nér varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdde ska den som varit
ledamot i styrelsen lingst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamdoter har
lika lang tjénstgdringstid ska den till dldern édldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska digitalt tillhandahéllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som fér ndrvara vid sammantridet senast fem dagar fore
sammantridesdagen. Kallelsen far ske pa annat sdtt om det inte dr oldmpligt.
Ordforanden bestimmer formen for kallelse.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.
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Sammantrade pa distans

24 § Styrelsen far, om sérskilda skél foreligger, sammantrada med ledaméter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker 1 realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehoriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Om styrelsen har beslutat att tillata deltagande pé distans géller foljande.
Ordfoéranden avgor i det enskilda fallet om nérvaro far ske pé distans.

Styrelsen far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pa distans 1
ndmnden.

Narvaroratt

25 § Kommunstyrelsens presidium/kommunalrad har ritt att nirvara vid
nidmndernas sammantridden och delta i overldggningarna. Ordférande beslutar om
kommunalradet kan fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i
ndmnden att ndrvara vid sammantridde med ndmnden for att limna upplysningar.
Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
ndmnden beslutar det, fir den som kallats delta i 6verldggningarna.

Namnden far hidrutGver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid ndmndens
sammantriaden.

Sammansattning

26 § Styrelsen bestér av 15 ledamoter och 13 ersittare.

Ordforanden
27 § Det aligger styrelsens ordforande att:

- Leda styrelsens arbete och sammantraden.

- Kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente.

- Infor sammantridena se till att &rendena som ska behandlas 1 styrelsen vid
behov ér beredda.

- Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 styrelsen.

- Bevaka att styrelsens beslut verkstills.

- Representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte styrelsen bestimt annat 1 ett sirskilt fall.

Det dligger ordforanden i kommunstyrelsen att avgora till vilken ndmnd en motion
ska remitteras efter det att kommunfullméktige har beslutat att en motion fér stéllas.
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Presidium

28 § Styrelsens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordforande och andre
vice ordforande.

Vice ordforandena ska bitrdda ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

29 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantride far ndmnden utse en annan ledamot som ersittare
for dessa. Tills valet forréttats fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i ndmnden léngst tid. Om flera ledamdter har lika lang tjédnstgdringstid
fullgors ordforandens uppgifter av den édldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag for en sammanhingande period om minst 30 dagar. Erséttaren fullgor
ordforandens/dvriga presidiets samtliga uppgifter.

Kommunalrad
30 §

Fullméktige viljer tre kommunalrad. Valet sker vid forsta ssmmantradet efter det
att val av fullméktige hallits i hela landet. Fullmiktige beslutar om
kommunalrddens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgdringsgrad.

Ersattares tjanstgoring

31 § Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett ssmmantride eller att
vidare delta 1 ett ssmmantrade ska en ersédttare tjdnstgora i ledamotens stélle. Den
ersittare ska kallas in som star i tur att tjinstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har rétt att tjdnstgora
dven om en ersattare har trétt in 1 ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
kommunfullméktige har bestimt. Om ingen ordning &r bestdmd kallas ersittarna i
den ordning de tagits upp i kommunfullmiktiges protokoll frén valet.

En erséttare som har borjat tjanstgora har alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna paverkats
genom ersattarens tjanstgoring far dock en ersittare som instéller sig under
pagaende sammantrade tridda in i stéillet for en erséttare som kommer lédngre ned 1
turordningen.

Ej tjdnstgdrande erséttare i styrelsen har, utdver lagstadgad nirvarorétt vid
sammantriden jamvil yttranderitt rorande drende under behandling.
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Jav, avbruten tjanstgoring

32 § En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gdng under ett ssmmantrade pa
grund av annat hinder 4n jiv, far ater tjanstgoéra om ersittarens intrdde har paverkat
det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

33 § Nér styrelsen forklarat overldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden
igenom de yrkanden som framstillts under overlaggningen och kontrollerar att de
har uppfattats korrekt. Ordféranden befdster genomgangen med ett klubbslag.
Direfter far inte ndgot yrkande &ndras eller laggas till, om inte ndmnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

34 § En ledamot som, dér detta dr mgjligt, avser att avstd frin att delta i ett beslut,
ska anméla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit 1 beslutet, om
ndmnden fattar det med acklamation.

Reservation

35 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore
justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Protokollsanteckning

36 § Protokollsanteckningar anméls och lamnas in till némndsekretaren under
sammantriadets gdng. En protokollsanteckning ska vara skriftlig samt kort och
koncis och fér inte forses med bilagor.

Innehallet i anteckningen bor redovisas for, och beslutas av styrelsen innan den tas
in 1 protokollet.

Justering av protokoll

37 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Justerande ledamot bor
tillhora parti som inte ingar i den politiska majoriteten.
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Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt vid ssmmantrédet och justeras av ordféranden
och en ledamot som vid en vanlig justering.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

38 § Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gidllande bestimmelser.

Styrelsen ska vid behov ombesorja uppdatering av dokument tillhérande den
kommunala forfattningssamlingen.

Delgivningsmottagare

39 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren eller
annan anstdlld som styrelsen bestimmer.

Undertecknande av handlingar

40 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av styrelsen ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av foredragande tjinsteman. Vid forfall for vice ordféranden
intrdder den ledamot som styrelsen utser.

I 6vrigt bestimmer styrelsen vem som ska underteckna handlingar. Styrelsen far
dven uppdra ét fortroendevald eller tjdnsteman att enligt av styrelsen ldmnade
direktiv underteckna handlingar péa styrelsens viagnar. Beslut som fattas med stod av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning
ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, 1 foreckommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott och beredningar under kommunstyrelsen
41 § Utskott

Inom kommunstyrelsen ska det finnas tre utskott. Arbetsutskottet, personalutskottet
och héllbarhetsutskottet. Styrelsen far sjdlva bestimma om ytterligare utskott ska
inréttas.

Utskotten utses av kommunstyrelsen for samma tid som de invalts i styrelsen.
For utskotten géller foljande:

- Utskott sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantrade
ska @ven héllas nér ordféranden anser att det behovs eller nér minst tva
ledaméter begér det.

- Utskott far bara handlégga drenden ndr mer &n hilften av ledamoéterna ar
nérvarande.
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- Ersittare far endast narvara vid utskottets sammantriaden da en ledamot ar
forhindrad att tjénstgora.

- T'héndelse av hinder for ledamot i utskott ska erséttare kallas in till tjinstgoring
1 den ordning kommunfullméktige faststéllt for styrelse och ndmnder.

- Avgar en ledamot eller ersittare i utskott ska fyllnadsval snarast forrittas.

- Om ordforanden i utskott &r hindrad att fullgora sitt uppdrag for en lédngre tid
pa grund av sjukdom eller av annat skél, far styrelsen utse en annan ledamot i
utskottet att som erséttare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

- Vad som foreskrivs i kommunallagen eller i detta reglemente for styrelsen om
jav, forfarandet vid fattande av beslut, protokollforing, protokollets innehéll
och justering samt reservation, ska dven gélla utskott.

- Betriffande sddana drenden, i vilka utskott med stod av delegerad
beslutanderitt fattar beslut pé styrelsens végnar, ska tillkdnnagivande om
verkstilld justering ske i den ordning som géller for styrelsen.

42 § Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arbetsutskottet ska bestd av 5 ledaméter och 5 ersittare.
Kommunstyrelsens presidium ér tillika arbetsutskottets presidium.

De partier som inte har ndgon ordinarie ledamot i arbetsutskott har mojlighet att
utse en adjungerad och en ersittare for den adjungerade i arbetsutskottet. Det &r
kommunstyrelsen som beslutar om adjungerad och ersittare for adjungerad.
Adjungerade far inte lagga forslag eller delta i beslut.

Arbetsutskottet ansvarar for beredning av allmédnna drenden samt med sirskilda
uppdrag enligt delegeringsordning.

43 § Kommunstyrelsens personalutskott
Kommunstyrelsens arbetsutskott &r tillika personalutskott.

Personalutskottet ska bereda fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Det innefattar overgripande personalpolitik och
arbetsrittsliga forhallanden, 16nebildning, arbetsvillkor, kompetensforsdrjning samt
arbetsmilj6 och systematiskt arbetsmiljoarbete. Utskottet har sirskilda uppdrag
enligt delegeringsordning.

Utskottet ansvarar dven fOr att uppritta och aktualisera forslag till styr- och
policydokument inom personalomrédet, inklusive frdgor om arbetsmiljo,
jamstélldhet och mangfald.

Personalutskottet sammantrader som en separat del av arbetsutskottets sammantréde.
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44 § Kommunstyrelsens hillbarhetsutskott

Hallbarhetsutskottet ska bestd av en ledamot och en ersdttare fran varje parti som &r
representerat i kommunfullméktige, totalt 8 ledamdter och 8 erséttare.

Kommunstyrelsens vice ordforande ér tillika ordférande i hallbarhetsutskottet.
Kommunstyrelsen viljer utskottets vice ordforande.

Hallbarhetsutskottet ska verka for att stiarka hallbarhetsarbetet i Lidkdpings
kommun. Utskottets uppdrag ska utga fran Hallbarhetsprogram for Lidkopings
kommun 2022-2030, Energi- och klimatplan for Lidkopings kommun 2025-2045
samt kommunens samverkan med externa aktorer inom social, ekonomisk och
miljomaissig hallbarhet.

Haéllbarhetsutskottet ansvarar for beredning av drenden inom utskottets
ansvarsomrade. Utskottet utser arligen mottagare av Lidkopings kommuns
hallbarhetspris. I 6vrigt har utskottet inte nagra sarskilda uppdrag enligt
delegeringsordning och &r darmed inte beslutande.

Haéllbarhetsutskottet sammantriader minst fyra ganger arligen.
45 § Beredningar

En ndmndberedning har enbart en beredande funktion och till skillnad frdn vad som
géller utskott kan nadgon beslutanderitt inte delegeras till beredningen.

Inom kommunstyrelsen ska det finnas en samhéllsbyggnadsberedning. Styrelsen far
sjdlva bestimma om ytterligare beredningar ska inréttas.

Beredningar utses av kommunstyrelsen for samma tid som de invalts 1 styrelsen.
46 § Kommunstyrelsens samhiillsbyggnadsberedning

Samhéllsbyggnadsberedningen bestir av kommunstyrelsens presidium samt en
ledamot fran ovriga partier i kommunstyrelsen. Beredningen har inga ersittare, vid
ledamots franvaro kan ledamotens parti utse en erséttare for det aktuella motet.
Ersidttaren ska vara ledamot eller erséttare 1 kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordférande utgér tillika beredningens
presidium.

Samhillsbyggnadsberedningen ér ett forum for dialog kring strategiska
samhéllsbyggnadsfragor och ansvarar for beredning av drenden inom f6ljande
omréden:

- Oversiktlig planering for mark- och vattenanviindning samt utveckling av
strategiskt viktiga omraden.

- Planering av allménna platser, skogar och parker.

- Uppgifter enligt 3 kap. plan- och bygglagen (2010:900), PBL.
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Beredning av planbesked/-beslut om planstart enligt PBL, samt beredning av
detaljplaner som &r av strategisk karaktér.

Strategisk trafikpolitik, trafikforsorjning och infrastruktur.

Samordning och verkstillighet for markfrdgor och exploateringsverksamhet/
exploateringsfastigheter.

Uppf6ljning och omvirldsbevakning inom beredningens ansvarsomrade.

De drenden som bereds av samhéllsbyggnadsberedningen ska dverldmnas till

arbetsutskottet for vidare beredning infor beslut i kommunstyrelsen eller

kommunfullmaiktige.

Beredningen sammantrider pd dagar som faststdlls av kommunstyrelsen.

Vid beredningens sammantridden uppréttas inte nagot protokoll. Beredningens

sammantriaden antecknas i en nirvaro- och drendelista.
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