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1 Bakgrund och syfte

Enligt 7 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) ska styrelsen utse en direktor.
Direktoren ska ha den ledande stallningen bland de anstallda och vara chef for den
forvaltning som finns under styrelsen.

Enligt 7 kap. 2 § kommunallagen (2017:725) ska kommunstyrelsen i en
instruktion faststélla hur direktéren ska leda forvaltningen under styrelsen.
Instruktionen ska ocksa faststalla direktorens ovriga uppgifter.

Denna instruktion syftar till att tydliggora direktorens uppdrag och roll i
Lidkopings kommun samt att skapa ett bra samspel mellan de fortroendevalda och
direktoren.

2 Inledande bestammelser

Direktérens benamning
Direktoren i Lidkdpings kommun benamns kommundirektor.

Kommundirektéren kan inte underordnas annan anstalld. Tjéansten som
kommundirektor kan inte heller delas med annan anstalld.

I Lidkopings kommun &r det kommundirektor som &r férvaltningschef och hogsta
ansvarig tjansteperson i forhallande till samtliga namnder och styrelser inom
Lidkopings kommun. Kommundirekttren avses vara VD for det kommunala
bolaget Lidkdping Stadshus AB, moderbolag for de helagda kommunala bolagen.

Instruktionen ar ett komplement till 6vrig reglering for kommundirektdren som
bl.a. finns i kommundirekttrens anstéllningsavtal, kommunstyrelsens
delegationsordning och ledningsdokumenten for kommunens krisberedskap.

3 Uppdrag och roll i férhallande till
kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt éver évriga
namnders och gemensamma namnders verksamhet. Kommunstyrelsen ska ocksa
ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i andra juridiska personer,
sasom hel- och deldgda bolag samt kommunalférbund som kommunen &r medlem
I.

Kommundirektoren ar kommunens ledande tjansteperson och far sitt uppdrag fran
samt svarar infér kommunstyrelsen.

Kommundirektdren ansvarar for anstallning av sektorchefer.
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Kommundirektoren ska bitradda kommunstyrelsen nér det galler att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angelédgenheter samt att utdva den uppsikt
som foljer av kommunallagen.

Som en del i genomférandet av uppsiktsplikten ska kommundirektoren, utdver
redovisning av manads- och delarsrapporter, arsredovisningar med mera, halla
kommunstyrelsen I6pande underrattad om sadan relevant information om
namnder och kommunala bolag som framkommer pa de moten och i de natverk
som kommundirektoren deltar i. Kommundirektoren ska dven lamna forslag pa
atgarder till kommunstyrelsen for det fall verksamhet kan antas bedrivas utanfor
den kommunala kompetensen.

Kommundirektoren ska arbeta med integritet och lyhérdhet och tjana bade
majoritet och minoritet.

Kommundirektdren ska verka for att rollen och ansvarsférdelningen mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner ar tydlig och uppratthalls.

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren ska gemensamt komma
overens om arbetsformer for hur drenden till kommunstyrelsen ska initieras och
beredas och for hur relationen till politiken i det I6pande arbetet ska fungera.

Kommundirektéren ansvarar for beredningen av arenden till kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens utskott och kommunfullmaktige samt for formuleringen av
forslag till beslut. For arenden som kommer fran annan namnd eller bolagsstyrelse
har kommundirektoren ett ansvar for att samordna forslagen och komplettera
arendena med ett Overgripande perspektiv, exempelvis vad galler konsekvenser
och finansiering. | beredningen ska lyhdrdhet for ansvarig ndmnds och
bolagsstyrelses ansvar och profession beaktas.

Kommundirektoren har ratt att fatta beslut pA kommunstyrelsens vagnar pa sadant
satt det kommer till uttryck i kommunstyrelsens delegationsordning och i beslut
ifran kommunstyrelsen i enskilda arenden.

Kommundirektdren ska sakerstélla verkstalligheten av kommunstyrelsens,
namndernas och kommunfullmaktiges beslut.

Kommundirektdren ska sakerstalla att kommunstyrelsen och ndmnderna och deras
ordféranden l6pande ges information om hur genomférandet av de politiska
besluten gar. Vid eventuella avvikelser ska kommundirektoren sakerstalla att det
lamnas forslag till atgarder.

Kommundirektoren ska narvara pa kommunstyrelsens och kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantraden och har yttranderatt. Direktdren ska &ven i 6vrigt
med uppmarksamhet félja den politiska debatten i kommunen.
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4 Uppdrag och roll i férhallande till
kommunstyrelsens forvaltning

Kommundirektdren ar chef for forvaltningen under styrelsen och har som chef for
forvaltningen ansvar for personal och budget.

Kommundirektoren ska organisera och leda forvaltningen under styrelsen, sa att
arbetet bedrivs i enlighet med politiska beslut och malsattningar.

Kommundirektdren ska sakerstalla att forvaltningen under styrelsen har ratt
kompetens, formaga och kapacitet att utreda, bereda och verkstélla beslut.

Kommundirektdren ska &ven sakerstalla att det for forvaltningen under styrelsen
finns rutiner for uppféljning och aterrapportering samt att kommunalt beslutade
ekonomiska styrprinciper efterlevs.

5 Uppdrag och roll i férhallande till
ovriga namnder och bolag

Kommundirektoren ska:

o sékerstélla att ett helhetsperspektiv genomsyrar Lidkdpings kommuns
arbete, dar saval forvaltning som bolag tar ett gemensamt ansvar for att
astadkomma storsta mojliga nytta for medborgarna och mesta majliga
resursutnyttjande.

e lopande samordna styrningen av strategiskt viktiga fragor inom
forvaltningen av kommunens angelédgenheter.

o sakerstélla att principer om styrning, ledning, uppfoljning, utvardering
och kontroll finns faststéllda och att de hanteras och beslutas i enlighet
med faststéalld ordning.

o sikerstalla att chefer och 6vriga medarbetare har kunskap och forstaelse
for hur en kommun styrs och vilka ekonomiska forutsattningar som géller.

o sakerstalla att sektorcheferna arbetar utifran ett kommundvergripande
perspektiv och ansvara for samordning, ledning och férdelning av
forvaltningsovergripande uppdrag. Som ett led i arbetet med att
sékerstélla en effektiv och samordnad forvaltning ska kommundirekttrens
ledningsgrupp regelbundet sammankallas.

o sékerstélla att arbetet med forvaltningen av kommunens angelédgenheter
praglas av varden som utgar ifran principer om demokrati, legalitet,
objektivitet, fri asiktsbildning, jamstélldhet, respekt for olika individuella
forutsattningar samt effektivitet, god service och kvalitet till
medborgarna.
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o sékerstélla att hela organisationen kanner till och foljer
offentlighetsprincipen samt att det féreligger respekt for medias uppdrag
som granskare och informator.

Kommundirektdren har nérvaro- och yttranderéatt i kommunens évriga namnder
och bolagsstyrelser, efter beslut av berérd ndmnd eller bolagsstyrelse och efter
samrad med kommunstyrelsens ordférande samt namndens eller bolagsstyrelsens
ordférande. Berord sektorchef eller verkstallande direktor ska i sadant fall
informeras i forvag. Narvaroratt géller inte i drende som rér myndighetsutévning
mot enskild.

6 Externa kontakter

Kommundirektoren ska aktivt arbeta med och varda externa kontakter i organ dar
tjansteman samverkar, sasom t ex naringsliv, akademi, statliga- och regionala
organ samt andra kommuner och regioner pa nationell och internationell niva.

7 Krisledning och civilt férsvar

Kommundirektoren ansvarar for att det finns en andamalsenlig krisledning i
kommunen och forvaltningen i enlighet med lag (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap. | ansvaret ingar att sakerstélla att nddvandiga bestammelser och
instruktioner for civilt forsvar och sakerhetsarbete finns. Enligt
ledningsdokumenten fér kommunens krisberedskap kan uppdraget for
kommundirektdren komma att vidgas.

8 Anstéllning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om anstélining av kommundirektor.
Sarskilt anstéllningsavtal upprattas och tecknas av kommunstyrelsens ordférande
dar I6ne- och anstéllningsvillkor regleras.

Det dagliga arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret 6ver kommundirektoren utévas
av kommunstyrelsens ordférande, som ocksa svarar for I6pande uppféljning av
kommundirektorens uppdrag, I6nesamtal och I6nesattning.
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