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Ett samarbete mellan kommunerna
Essunga, Grstorp, Gtene, Udkping, Skara, Vara och Karls
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Parter

Vrdkommun:

Lidkpings kommun (212000-1694)

Samarbetskommuner:

Essunga kommun (212000-2916)

Grstorps kommun (212000-1595)

Gtene kommun (212000-1652)

Skara kommun (212000-1702)

Vara kommun (212000-2924)

Karlsborgs kommun (212000-1629)

Parterna gemensamt benmns som "kommunerna".

1 § Bakgrund och syfte

Under 2006 ingick Lidkping, Vara och Grstorp kommuner ett samarbetsavtal som reglerade en
gemensam organisation fr utfrande av lagstadgad verfrmyndarverksamhet. Organisationen,
som numera gr under namnet ”verfrmyndare Vstra Skaraborg" har sedan dess vxt. Essunga
kommun anslt sig till samarbetet 2008 genom ett tillggsavtal, och Gtene kommun anslt sig 2015,
d avtalet ven reviderades och gjordes om till ett enda gemensamt avtal. r 2017 anslt sig Skara
kommun till samverkansorganisationen. Nu har ven Karlsborgs kommun inkommit med en frfrgan
om att ing i samverkan. vriga kommuner har stllt sig positiva till en sdan utkning.

Detta avtal reglerar samverkan mellan vrdkommun och samarbetskommuner avseende gemensam
organisation fr utfrande av lagstadgad verfrmyndarverksamhet i kommunerna. Syftet med
samverkan r att gemensamt utnyttja resurser fr att f en lngsiktigt stabil och stark organisation
med minskad srbarhet och kad kvalitet. Mlsttningen r att kunna upprtthlla erforderlig
kontinuitet, kompetens, kvalitet (rttsskerhet) och uppn kostnadseffektivitet samt en frmga att
lngsiktigt kunna hantera svl kad rendetillstrmning som skrpta lagkrav p verksamheten.
verfrmyndarverksamheten r lagstyrd och krver i mnga fall specialistkompetens. Genom ett
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gemensamt nyttjande av dessa personalresurser strks attraktiviteten som arbetsgivare liksom

kostnadseffektiviteten.

Samverkansorganisationen bygger p delegation av beslutandertt frn respektive kommuns

utsedda verfrmyndare till tjnstemnnen i samverkansorganisationen (i detta avtal avses med

"verfrmyndare" ven verfrmyndarnmnd). verfrmyndare kan delegera beslutandertt inom

det mesta, frutom framstllning eller yttrande till kommunfullmktige, beslut om att entlediga eller

skilja god man eller frvaltare frn uppdraget (olmpliga gode mn/frvaltare), beslut om att hva

avtal om samlevnad i oskiftat bo eller beslut om att frelgga vite. Finner tjnsteman att samtycke,

tillstnd, frordnande, upphrande eller entledigande i ett visst fall inte br meddelas eller beslutas,

eller anser denne att frgan r tveksam, ska rendet hnskjutas till verfrmyndaren, trots

delegation. Beslut som fattas p delegation behver inte anmlas till respektive verfrmyndare.

2 § V'a'rdkommunens tagande

Vrdkommunen frbinder sig att:

- Anstlla och bemanna en stab bestende av minst 7,0 heltidstjnster inkl. en enhetschef och

en jurist. Anstllande myndighet r sledes Vrdkommunen, som har det fulla

arbetsgivaransvaret fr den gemensamma organisationen.
- Samverka med samarbetskommunerna avseende alla frgor som rr den gemensamma

organisationen och i god tid informera om eventuella frndringar eller annat som kan vara

viktigt fr samarbetskommunerna att knna till.
— Genom den gemensamma organisationen utfra samtliga de uppgifter som ankommer p

verfrmyndaren i respektive samarbetskommun och som kan delegeras till tjnsteman.

- Frvara personakter p ett fr ndamlet lmpligt stt och att, d rendet upphrt, i enlighet

med respektive samarbetskommuns dokumenthanteringsplan verlmna personakt till

centralarkivi respektive samarbetskommun.

3 § Gemensamma taganden

Kommunerna frbinder sig att:

— Upprtta den delegation som krvs frn vald verfrmyndare och ersttare till

tjnstemnnen i den gemensamma organisationen.
— Ansvara fr att fattade beslut av verfrmyndare protokollfrs och kommuniceras med den

gemensamma organisationen.
- Som tidigare anstllande myndighet svara fr taganden mot, och kostnader fr, personal

som genom verksamhetsvergng vergr till den nya gemensamma organisationen. Detta

avser endast kostnader och taganden som uppkommit fre verksamhetsvergngen.

- Utse en kontaktperson som Vrdkommunen kan samrda med angende verksamheten d

detta erfordras.
- Vara den gemensamma organisationen behjlplig vid rekrytering av stllfretrdare.

— Tillmpa de gemensamma rutiner, blanketter och liknande som beslutats av den

gemensamma organisationen.

4 § Verksamhetens omfattning

Den gemensamma organisationen ska:

- Utfra samtliga de uppgifter som delegerats till den gemensamma organisationen enligt 19

kap 14 § frldrabalken (FB), s som till exempel tillsynsverksamhet ver stllfretrdare.
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- Inom ramen fr delegationen ansvara fr verfrmyndarens uppgifter enligt lagen om god
man fr ensamkommande barn (SFS 20052429).

— Presentera frslag till beslut eller tgrd och fredra rendet fr verfrmyndaren vid
frfaranden som inte r mjliga att delegera.

- Ta beslut om arvoden och kostnadsersttningar t stllfretrdare.
- Ansvara fr dokumentation, dvs upprtthllande och granskning av personakter.
— Ansvara fr rekrytering och utbildning av gode mn.
- Genom respektive verfrmyndare ge samarbetskommunerna rtt till lpande insyn iden

gemensamma organisationens verksamhet och de renden som r hnfrliga till den egna
kommunen.

— Handlgga det som ligger verfrmyndaren enligt lag om framtidsfullmakter (2017z310).

5 § Arbetsuppgifter som inte ingr

Fljande arbetsuppgift ingr inte i den gemensamma organisationen:

- Utbetalning av arvoden och andra ersttningar till stllfretrdare.

6 § Ekonomisk ersttning

Samtliga kostnader fr den gemensamma organisationen frdelas mellan kommunerna.

Kostnadsfrdelningen grs utifrn kommunernas respektive andel av befolkningsunderlaget vid
halvrsskiftet fre budgetret.

Vrdkommunen upprttar budgetfrslag som ska godknnas av kommundirektrs-
/kommunchefsgruppen. Budgetfrslaget ska vara gruppen tillhanda senast den 15 oktober fr

kommande r. Budgetfrslaget ska innehlla fljande poster:

Ln och personalomkostnader (inkl. semesterersttning, reseersttning, traktamenten o. dyl.).

Lokaler (avser vrdkommunens kostnader fr de lokaler som upplts t den gemensamma
organisationen, rknas schabloniserat).

Administration (omfattar t.ex. vergripande arbetsledning, personal— och lneadministration,
ekonomiadministration, visst juridiskt std, telefonvxel, lT-std och driftskostnad fr faciliteter som
kopieringsutrustning och liknande kontorsutrustning).

Ovrigt (omfattar t.ex. kompetensutveckling, dator och datasystem, telefon och telefonikostnader,
porto, frskring, fretagshlsovrd, arkiv, litteratur m.m.).

Arvoden och kostnadsersttningar till stllfretrdare omfattas inte av samverkan. Fr dessa
kostnader ansvarar respektive huvudmans hemkommun.

Vrdkommunen fakturerar samarbetskommunerna utifrn ovanstende tertialvis i efterskott.

7 § Avtalstid och uppsgning

Detta avtal gller fr.o.m. 2022-10-01 t.o.m. 2025-10-01. Om avtalet inte sgs upp av samverkande
kommun senast 18 mnader fre avtalets utgng frlngs det med fyra r t gngen.
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Fr det fall att uppsgning sker gller den endast fr den kommun som sger upp avtalet. Fr vriga

fortstter samverkansavtalet att glla. Modellen fr den ekonomiska ersttningen enligt ovan

justeras d utifrn kvarvarande kommuners andel av det totala befolkningsunderlaget.

8 § Omfrhandling

Omfrhandling av avtalet kan pkallas av kommun efter skriftlig underrttelse till vriga kommuner.

Beslut om omfrhandling eller annars ndringar i frga som rr avtalet kan endast fattas av

kommunerna gemensamt och efter samrd dem emellan.

Om kommunerna efter omfrhandling inte kan enas om tillgg/ndringar gller avtalet p

ofrndrade villkor intill dess att det upphr fr samarbetskommun enligt vad som stadgasi

bestmmelsen om uppsgning (§ 7).

9 § Tillgg och ndringar

Tillgg och ndringar av detta avtal ska ske skriftligen och undertecknas av samtliga parter fr att

vara gllande.

10 § Utkning av antalet samarbetskommuner

Fr det fall att en utkning av antalet samarbetskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga

samarbetskommuner sammankallas. Det r kommunerna gemensamt, efter samrd ochi
samfrstnd, som har att besluta om huruvida utkning av antalet samarbetskommuner ska ske eller

ej, samt villkor fr utkningen. Sda nt beslut fattas av respektive kommundirektr/kommunchef.

11 § verltelse av avtal

Detta avtal fr inte verltas p annan utan skriftligt medgivande frn de vriga kommunerna.

12 § Force Majeure

Part r befriad frn att fullgra skyldighet enligt detta avtal endast om utfrande hindras eller

oskligt betungas p grund av hndelser utanfr partens kontroll samt att dessa hndelser ej kunnat

frutses, t.ex. naturkatastrof, arbetskonflikt, myndighetsbeslut eller dylikt.

Befrielsegrund fr ej beropas med mindre n att parten kan visa att alla skliga tgrder fr att

undanrja eller begrnsa hindrets verkan har vidtagits och att part, efter att hindret undanrjts, har

frskt att fullgra sitt tagande.
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13 § Tvist

Tvist angende tolkning eller tillmpning av detta avtal och drmed sammanhngande rttsfrgor ska
ifrsta hand lsas mellan kommunerna. Om kommunerna inte kan n en uppgrelse ska tvist
avgras av allmn domstol.

14 § Samarbetets eventuella upphrande

Fr det fall att den gemensamma organisationen upphr frdelas tillgngar och avvecklingskostnader
p samma stt som kostnaderna fr organisationens verksamhet i vrigt (utifrn andel av
befolkningsunderlaget).

D organisationens personal r anstllda av vrdkommunen ligger det vriga samverkande
kommuner vid avtalets upphrande att, om de avser anstlla personal fr handlggning av sin
verfrmyndarverksamhet, erbjuda personal iden gemensamma organisationen anstllning i denna
verksamhet.

Det vilarvrdkommunen att till respektive kommun verlmna de originalhandlingar som tillhr
den enskilda kommunen ifrga vid samarbetets upphrande.

15 § Avtalets giltighet

Detta avtal gller under frutsttning av beslut om godknnande av behrig instans i samtliga de
samverkande kommunerna.

Avtalet erstter samtliga mellan parterna tidigare upprttade samverkansavtal angende
verfrmyndarverksamhet.
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Detta avtal har upprttats i 7 exemplar, varav parterna tagit var sitt.
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Kommundirektr Kommundirektr Kommundirektr

Kajsa Eriksson Larsson
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