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Delegationsordning

Allmant om delegering av beslutanderatt inom en namnd (6 kap. 37-41 §§
kommunallagen)

Vad innebar delegation?

Delegation innebar att beslutanderatten i ett visst arende eller i en
arendegrupp flyttas dver fran namnden till nagon annan — delegaten.
Delegaten trader helt in i namndens stalle. Namnden kan inte andra
delegatens beslut, men kan aterkalla delegationsuppdraget. Namnden kan
ocksa ta Over ett arende och fatta beslut sa lange delegaten annu inte har
fattat nagot beslut. Namnden har redovisningsansvaret, men delegaten
har det juridiska ansvaret som till exempel tjanstefel eller skadestand.

Forutsattningar for namndens ratt att delegera

Delegation inom en ndmnd forutsatter alltid beslut i tva led. Férst maste
kommunfullmaktige besluta om ett reglemente for ndmnden som talar om
vilka verksamhetsomraden som namnden ska ansvara for och i vilka
arenden eller grupper av arenden som namnden ska fatta beslut. Darefter
kan namnden besluta om delegering av beslutanderatten, i enlighet med
gallande lagstiftning.

Vilka kommunala beslut ar mojliga att delegera?

Vilka arenden och beslut som ar majliga att delegera kan askadliggoras
enligt foljande:

KOMMUNFULLMAKTIGE Befogenhet att fatta beslut inom
den kommunala kompetensen.
Delegerar till namnder genom att
fatta beslut om namndernas
reglementen. Far inte delegera
beslut som faller inom 5 kap. 1 §
kommunallagen eller beslut som
fullmaktige enligt lag eller
forordning explicit ska fatta beslut
om.
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NAMND

FORVALTNINGSCHEF

SEKTORCHEF

Befogenhetsomradet anges i
namndens reglemente samt
lagstiftning inom
verksamhetsomradet. Kan inte
delegera beslut som ar ren
verkstallighet eller forberedande
atgard. Namnd far ej ge
delegation i beslut som namnd
enligt lag eller férordning explicit
ska fatta beslut om. Delegerar
genom att fatta beslut om
delegationsordning.

Befogenhet framgar av
delegationsordningen.

Namnden kan enligt 7 kap. 6 §
kommunallagen dverlata at
forvaltningschef som har
delegation i vissa fragor att
uppdra at en annan anstalld inom
kommunen att fatta beslutet
(vidaredelegering).

Enligt punkt 1.2 har
forvaltningschef/sektorchef ratt att
vidaredelegera beslutanderatten
till annan anstalld med tillhGrande
anmarkning i punkten. Detta kan
bara ske i ett led och kallas for
vidaredelegering.

| Lidkdpings kommun ar det
kommundirektor som ar
forvaltningschef och hogsta
ansvarig tjansteperson i
forhallande till samtliga namnder
och styrelser inom Lidkopings
kommun.

Befogenhet framgar av
delegationsordningen.
Namnden kan enligt 7 kap. 6 §
kommunallagen 6verlata at
forvaltningschef/
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sektorchef som har delegation i
vissa fragor att uppdra at en
annan anstalld inom kommunen
att fatta beslutet
(vidaredelegering). Enligt punkt
1.2 har foérvaltningschef/
sektorchef ratt att vidaredelegera
beslutanderatten till annan
anstalld med tillhérande
anmarkning i punkten. Detta kan
bara ske i ett led.

Omradeschefer, enhetschefer samt

ANDRA ANSTALLDA Befogenhet framgar av
delegationsordningen som anger
specifik delegat i specifika fragor.
Delegater pa dessa nivaer har
inte ratt till vidaredelegering.

Skillnaden mellan sjalvstandiga beslut (delegationsbeslut) och

verkstallighet

Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt fors dver fran namnden
till delegaten. Finns ingen sjalvstandig beslutanderatt handlar det om sa
kallad ren verkstallighet. Exempel pa verkstallande beslut kan vara
avgiftsdebitering enligt faststalld taxa eller beslut om semester enligt lag,
det vill saga dar det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedomningar.
Ratten for de anstallda att vidta saddana atgarder grundas inte pa
delegering.

Vem kan namnden delegera till?

En namnd far enligt 6 kap. 37 § kommunallagen, delegera
beslutanderatten till anstalld hos kommunen, presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden.

Det ar dock inte tillatet att lamna delegationsuppdrag till:
. Flera anstallda i grupp

. Anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, sa kallad
blandad delegering
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. Anstalld i kommunalt bolag

Ersattare for delegat

Vid franvaro av delegat 6vertas beslutanderatten av ersattare som kan
vara den som vikarierar for delegaten eller som ar sarskilt utsedd av
forvaltningschef eller sektorchef. Fér ordférande dvertas beslutanderatten
av vice ordférande och vid dennes franvaro andre vice ordférande. Finns
det ingen ersattare overtas delegatens beslutanderatt av delegatens
narmaste chef. Som franvaro raknas sjukdom, semester, tjanstledighet,
langre tjansteresa och jav.

Delegat anges i delegationsordningen pa lagsta niva. For
tjianstepersonsdelegat innebar detta att dverordnad tjansteperson kan fatta
beslut i alla de arenden som ar delegerade till lagre tjansteperson. Om
exempelvis enhetschefen ar franvarande gar beslutanderatten over till
omradeschef.

Vad kan namnden inte delegera?

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far beslutanderatten inte delegeras i
féljande arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige
har overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutdovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats dver
till namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad
beslutsfunktion nar det galler

1. arenden dar beslut dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap,
kommunallagen
2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far

Overklagas,
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3. arenden om upphandling, eller

4. arenden om valfrihetssystem.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut, inklusive beslut som fattas med stod av
vidaredelegation, ska anmalas till ndAmnden. Sadana beslut ska anmalas
till ndmnden vid narmast pafdljande sammantrade. Vid en anmalan av
delegationsbeslutet ar det viktigt att man genom namndens protokoll kan
identifiera varje delegationsbeslut med hansyn till bland annat méjligheten
att dverklaga beslutet. For att delegationsbeslut ska ga att identifiera ska
ratt punkt i delegationsordningen tydligt anges. Delegationsbeslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar. Ratten att
Overklaga for att fa laglighetsprovning galler inte om det i lag eller annan
forfattning finns sarskilda bestammelser om éverklagande.

Beslut om vidaredelegation anmals likt andra delegationsbeslut till
respektive namnd.

Laglighetsprovning - éverklagande av beslut enligt 13 kap.

kommunallagen

Overklagande av beslut genom laglighetsprovning ska inges till
forvaltningsratten inom tre veckor fran den dag da det har tillkdnnagivits pa
kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet har justerats. |
skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut som overklagas och de
omstandigheter som dverklagandet grundas pa. Forvaltningsratten provar
om overklagandet har [amnats in i ratt tid. Beslut vinner laga kraft tre
veckor efter att det tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla att det
protokollférda beslutet har justerats, om inte dverklagande skett i ratt tid.

Forvaltningsratten ska upphava ett overklagat beslut om det inte kommit
till pa lagligt satt, beslutet rér nagot som inte ar en angelagenhet for
kommunen, det organ som har fattat beslutet inte har haft ratt att goéra det
eller beslutet annars strider mot lag eller annan férfattning.

Forvaltningsbesvar - overklagande av beslut enligt
forvaltningslagen

Ett beslut som grundas pa specialférfattningar och riktas mot eller berér
enskild dverklagas vanligtvis genom forvaltningsbesvar. Vid
forvaltningsbesvar ska skrivelsen med 6verklagandet lamnas till ndmnden
inom tre veckor fran den dag da den klagande fick del av beslutet. |
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skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut som dverklagas och vilken
andring i beslutet som den klagande begéar. Overklagandet prévas om det
har lamnats in i ratt tid. Har éverklagandet kommit in for sent avvisas
overklagandet. Om 6verklagandet inte avvisas dverlamnas detta
tilsammans med 6vriga handlingar till den myndighet som ska prova
arendet. Beslutet ska omproévas ifall det ar uppenbart oriktigt och om det
shabbt och enkelt kan &ndras och andringen kan ske utan nackdel for
klaganden. Beslut vinner laga kraft tre veckor efter det att den enskilde fatt

ta del av beslutet, om inte Overklagande skett i ratt tid.

Personalfragor

Kommunovergripande personalfragor regleras i kommunstyrelsens
delegationsordning (3 kap). Notera att sektorchef inom respektive sektor

har delegation att besluta i vissa personalfragor.

Verkstallighetsbeslut i fragor om anstallning och anstallningsférhallanden
for arbetstagare inom Lidkdpings kommun ligger till ansvar for varje chef i

forhallande till understalld personal.

Forkortningar

KL Kommunallagen

FL Forvaltningslagen

TF Tryckfrihetsforordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

LOU Lagen om offentlig upphandling

GDPR Europaparlamentets och Radets férordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter och om
upphavande av direktiv 95/46/EG (allman
dataskyddsforordning)

PBB Prisbasbelopp
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1 Overgripande arenden

Nr Arende Delegat Lagrum/ | Anmiérkning

forfattning

1.1 | Beslut i bradskande Ordférande KL 6:39 | Ordférandebeslut
arenden, dar namndens ska
avgorande inte kan aterrapporteras
avvaktas. till

nastkommande
namndsammantr
ade med
motivering till
varfor det ar
bradskande.

1.2 | Beslut om att inga avtal Sektorchef Sektor Undertecknande
samt underteckna samma | service av avtal och
avtal eller andra hand|ingar som
handlingar samt att teckna beslutas av
firma for servicenamnden. namnden, se 29

§
servicenamndens
reglemente.
Undertecknande
av avtal av
I6pande karaktar
utgor
verkstallighet.

1.3 | Beslut om avslag, delvis Sektorchef Sektor | TF 2
avslag eller utlamnande service kap
med forbehall vid begdran Omradeschef OSL 6:3
om allman handling. verksamhetsstdd

och
medborgarservice

1.4 | Utfardande/aterkallande av | Ordférande
fullmakt att foretrada
namnden och fora dess
talan vid domstol eller
annan myndighet.

1.5 | Yttrande/svar till domstol Sektorchef Sektor Galler ¢j i fraga
eller annan myndighet. service om yttrande till

Omradeschef Integritetsskydds-
verksamhetsstod myndigheten,
p.5.7.
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och

medborgarservice

1.6 | Yttrande till domstol eller Ursprunglig
annan myndighet med delegat
anledning av overklagande
av delegats beslut.

1.7 | Overklaga beslut som Sektorchef Sektor
meddelats av domstol eller | service
annan myndighet. Omradeschef

verksamhetsstod

och

medborgarservice *Galler fragor om
Upphandlingschef upphandling

1.8 | Avvisning av for sent Namndsekreterare | FL 45§
inkomna dverklaganden.

1.9 | Utfardande/aterkallande av | Sektorchef
fullmakt for annan anstalld
att kvittera och ta emot
forsandelser stallda till
servicenamnden.

1.10 | Ratt att ta emot och Sektorchef Sektor Galler utover de
underteckna delgivningar service som anges i 29 §
stallda till servicenamnden. | Omradeschef servicendmndens

verksamhetsstod reglemente.
och
medborgarservice

1.11 | Beslut om representation Ordférande
eller uppvaktning utdver
vad som féljer av faststallda
regler.

1.12 | Beslut om deltagande i Ordférande
kurser, studieresor och
konferenser for
servicenamndens ledamoter
och ersattare.

1.13 | Beslut om deltagande i 2:e vice
kurser, studieresor och ordférande

konferenser for
servicenamndens
ordforande.
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1.14 | Beslut om rattelse eller Ursprunglig FL 36—
andring av beslut. delegat 39 §§
1.15 | Redaktionell revidering av | Namndsekreterare
styrdokument beslutade av
servicenamnden (rattelse av
stavfel, uppdatering av
laghanvisningar eller
andring av layout).
1.16 | Beslut om avslag, delvis Upphandlingschef | TF kap
avslag eller utlamnande Upphandlare 2
med forbehall vid begaran OSL 6:3
om allman handling som
forvaras hos den
kommungemensamma
upphandlingsenheten
1.17 | Vidaredelegering Sektorchef KL7:6 | Sektorchefs
| de fall beslut enligt denna beslut om
delegationsordning har Vidarede|egering
delegerats till sektorchef far anmals till
denne vidaredelegera namnden. Beslut
beslutanderatten till annan fattat utifran
anstalld. . ,
vidaredelegering
en anmals till
sektorchef, som i
sin tur
vidareanmaler
beslutet till
namnden.
2 Ekonomi
Nr Arende Delegat Lagrum/ Anmarkning
forfattning
2.1 | Utse beslutsattestanter och | Omradeschef Attestlistor
behorighetsattestanter redovisas en gang
samt ersattare for dessa arligen till
attestanter. servicenamnden.
Lépande
andringar sker
under aret.
2.2 | Beslutom och Sektorchef Sektor AnsOkan som inte
undertecknande av ansokan | service innebar ytterligare

om externa medel och

eller utokar
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bidrag som innebar
ataganden som ska beslutas
av namnd.

befintliga
ataganden kan
betraktas som
verkstallighet.

2.3 | Beslut om mjolk- och Arbetsledare Sektor
fruktstod service
Till Jordbruksverket
2.4 | Beslut om avyttring av 16s | Over 1 PBB: Delegationen
egendom. Enhetschef avser l0s
egendom med ett
varde 6ver 1 PBB
Tillhérande
servicenamnd.
Los egendom
med ett varde upp
till 1 PBB anses
som
verkstallighet.
2.5 | Beslut om reglering av Sektorchef Sektor Forsakringsskador
forsakringsskador service. under 10 PBB
Vid skada upp till 100 anses vara
PBB: verkstallighet.
Omradeschef
Vid skada upp till 50
PBB:
Enhetschef
2.6 | Féra namndens talan och Upp till 10 PBB: Infér ingaende av
inga forlikning gallande Sektorchef forlikning bor
betalning och kvittning av kommunjurist
fordringar. Upp till 5 PBB: konsulteras.
Omradeschef
2.7 | Avge yttrande och beslut i Upp till 10 PBB:
arende om skuldsanering. | Sektorchef
Upp till 5 PBB:
Omradeschef
2.8 | Beslut om att anta ackord i | Upp till 10 PBB:
samband med konkurs eller | Sektorchef
rekonstruktion.
Upp till 5 PBB:
Omradeschef
2.9 | Beslut om start av Omradeschefer pa Efter avstamning

projektering och
genomforande av
investeringar upp till 5 mnkr

fastighet och projekt
samt
gata och park

med ekonom ska
beslut kunna tas
om att starta
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projektering och
genomférande for
investeringar som
beraknas uppga
till 5 miljoner

kronor
2.10 | Beslut om avyttring av Mobilitetssamordnare
fordon (galler personbilar
och latta lastbilar)
3 Upphandling och avrop
Beslut ska fattas inom ramen foér anslag i budget och enligt
upphandlingspolicy
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmarkning
forfattning
3.1 | Beslut om anskaffning vid | Upp till 300 PBB: | LOU PBB avser hela
upphandling (ej Sektorchef Sektor | LUF avtalstiden.
kommunoévergripande). service

samt att besluta om att
anlita ink6pscentral for
upphandling enligt
anskaffningsbeslut och ratt
att uppdra at chef vid sadan
inkdpscentral att besluta om
att:

- inleda upphandling

- faststalla
upphandlingsdokumentation
- fatta tilldelningsbeslut och
underteckna avtal

- avbryta upphandlingen.

Beslut om att anlita
inkdpscentral som ombud
vid avrop enligt
anskaffningsbeslut fran
ramavtal upphandlat av
annan inkopscentral.

Upp till 200 PBB
Omradeschef
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3.2 | Beslut om antagande av Upphandlingschef| LOU PBB avser hela

leverantor LUF avtalstiden.

(tilldelningsbeslut) och Upp till 300 PBB:

ingaende av avtal vid Sektorchef Sektor Under

upphandling inom service forutsattning att

namndens verksamheter (gj :Jprgz?:g::t belopp

kommunodvergripande). Upp :uII 200 PBB byeslutade camar.
Omradeschef

3.3 | Beslut om anskaffning och | Enhetschef LOU Enligt antagna
antagande av leverantor LUF riktlinjer for
vid direktupphandling upp direktupphandling
till inom lag foreskrivna
varden.

3.4 | Avbrytande av Upphandlingschef| LOU PBB avser hela
upphandling inom LUF avtalstiden.
namndens verksamheter (ej | Upp till 300 PBB:
kommundévergripande). Sektorchef Sektor

service

Upp till 200 PBB:

Omradeschef
4 Sakerhet
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmarkning
forfattning

4.1 | Krisledning — Vid svara Sektorchef Vid forfall i
pafrestningar i samhallet, vid | Sektor service angiven ordning
sarskilda handelser eller i
annan krissituation (som inte | Omradeschef
ar att betrakta som utsedd till
extraordinara) vidta de sektorchefs
atgarder och meddela de stallféretradare
beslut som den akuta vid franvaro.
situationen kraver och som ar
sa bradskande att KS Omradeschef
avgorande inte kan avvaktas. | efter antal

tjanstgoringsar

4.2 | Aktivering av sektorns Sektorchef Vid forfall i
krisledningsstab vid Sektor service angiven ordning
samhallsstorning eller
extraordinara handelser.

Sida 15 av 18



Omradeschef
utsedd till
sektorchefs
stallforetradare
vid franvaro.
Omradeschef
efter antal

tjanstgoringsar

5 Dataskydd

Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmarkning

forfattning

5.1 | Beslut att inga samt Enhetschef Artikel Galler alla dartill
undertecknande av 28 horande justeringar,
personuppgiftsbitradesavtal GDPR exempelvis
inom namndens omrade. godkannande av

underleverantor.

5.2| Beslut att inga samt Kommundirektor | Artikel Galler
undertecknande av 28 kommunovergripande
personuppgiftsbitradesavtal GDPR avtal som omfattar
som ror flera namnder. flera olika namnder.

Galler alla dartill
hdrande justeringar,
exempelvis
godkannande av
underleverantor.

5.3 | Beslut om avslag eller Omradeschef Artikel Exempelvis avslag
begransningar gallande de 12-22 pa "ratt till tillgang”
registrerades rattigheter. GDPR enligt artikel 15 eller

avslag pa “ratt till
radering” enligt artikel
17.

5.4 | Beslut om och genomférande | Omradeschef Artikel
av konsekvensbedomning 35
avseende dataskydd GDPR

5.5| Beslut om Omradeschef Artikel
personuppgiftsincident ska 33
anmalas till tillsynsmyndighet GDPR
eller ej.
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for annat andamal an
trafik — Beslut om
sarskilt andamal

5.6 | Beslut om att informera de Omradeschef Artikel
registrerade i samband med 34
personuppgiftsincident eller GDPR
ej.
5.7 | Beslut att utse och entlediga | Omradeschef
dataskyddsombud
6 Mark och fastighet
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmaérkning
forfattning
6.1| Inhyrning — beslut om | Sektorchef
att inga och saga upp | Sektor service
hyresavtal och Omradeschef
liknande sedvanliga | fastighet och
nyttjanderattsavtal projekt
avseende
verksamhetslokaler
6.2 | Uthyrning — beslut om | Sektorchef Servicenamnden
att inga och saga upp | Sektor service ska informeras i god
hyresavtal och Omradeschef tid innan uppsagning
liknande sedvanliga | fastighet och av hyreskontrakt
nyttjanderattsavtal projekt som ror barn- och
avseende kommunens | Hyres/ekonomi- ungdomsverksamhet
lokaler och bostader handlaggare sker.
angaende
bostader, garage
och
parkeringsplatser
6.3 | Beslut om Upp till 200 PBB
investeringar i Sektorchef
kommunens Sektor service
fastigheter, gator och
anlaggningar som
forvaltas av
servicenamnden
6.4| Upplatelse av Omradeschef
offentlig plats och Trafikingenjor
nyttjande av gatumark | TrafikOvervakare
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[/ Detaljplanearenden

Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmaérkning
forfattning
7.1| Servicenamndens Sektorchef
yttrande i Sektor service
Detaljplanearenden Omradeschefer
7.2| Servicenamndens Sektorchef
yttrande under forslag Sektor service
som ska antas av Omradeschefer
kommunfullmaktige
8 Trafik och vag
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmarkning
forfattning
8.1| Beslut om flyttning av | Omradeschef Lag om flyttning av
fordon gata och park fordon i vissa fall
8.2 | Beslut Trafikbvervakare | Trafikférordningen
parkeringstillstand for
rorelsehindrade
8.3| Beslut om avslag om | Omradeschef Trafikforordningen
parkeringstillstand for | gata och park
rorelsehindrade
8.4 | Beslut om bidrag till Omradeschef
enskilda vagar samt till | gata och park
vagar inom vissa
tatorter
8.5| Beslut om Trafikingenjor Trafikférordningen

transportdispenser

Omradeschef
Enhetschef
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