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Bakgrund

Sverige ar ett av varldens minst ojamstallda lander. Anda ar vald i nara
relationer och méns vald mot kvinnor ett stort samhalls- och
folkhalsoproblem. Det &r ett allvarligt brott och ett brott mot de manskliga
rattigheterna. Konsekvenserna av vald i nara relationer paverkar hela
samhallet och levnadsvillkor och livskvalitet for de som drabbas.

Ar 2017 borjade Regeringens nationella strategi for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor att galla i Sverige. | strategin lyfts sarskilt
tva faktorer fram — vikten av forebyggande insatser och méns delaktighet
och ansvar i arbetet mot vald.

Lidk6pings kommun ska vara valkomnande och hallbar. |
Hallbarhetsprogrammet stravar kommunen efter ett sammanhallet och
robust samhalle dar invanarna ska kanna sig trygga men ocksa efter sunda
livsvillkor som handlar om att ge alla invanare i Lidképings kommun
jamlika forutsattningar till ett gott liv.

Kommunen har en unik mojlighet att vara en avgérande kraft i det
valdsforebyggande arbetet. Att systematiskt och kunskapsbaserat forebygga
vald ar ett offentligt ansvar.
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Uppdrag och syfte

Utifran Handlingsplan psykisk halsa fick en tvarsektoriell arbetsgrupp fran
Barn & Skola, Utbildning, Sektor Social Valfard, Kultur & Fritid samt
Kvinnojouren Linnéan i uppdrag att ta fram denna kommungvergripande
genomforandeplan. Syftet med planen &r att Lidkdpings kommun ska vara
en kommun fri fran vald i nara relationer, mans vald mot kvinnor samt
hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdraget var att tydliggora hur vi tillsammans kan 6ka kunskapen,
forebygga, tidigt upptacka, synliggora och atgarda; vald i nara relationer,
mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck och hur
kommunen i samverkan kan arbeta effektivare med fragorna.

Ett tidigt valdsforebyggande arbete ar viktigt for att paverka varderingar
som kan legitimera vald. Valdsforebyggande arbete kan bedrivas pa flera
olika satt, men viktigt &r att atgarderna forhindrar att vald uppstar eller
upprepas. Det finns flera olika former for valdsforebyggande arbete.

Universellt férebyggande insatser

Detta &r insatser som riktar sig till en bred malgrupp och kallas universellt
valdsforebyggande insatser. Det &r ofta program som vill férandra
forestallningar om kon, skapa mer jamstallda relationer och motverka
normer som kopplar ihop maskulinitet med valdsutovande.

Selektiva insatser
Selektiva insatser riktar sig till en grupp som anses befinna sig i riskzonen
for att antingen sjélva utdva vald eller utséttas for vald.

Indikativa insatser
Indikativa insatser riktar sig till personer som redan har erfarenhet av att
utova vald eller att utsittas for vald.
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Definitioner och begrepp av vald

Nedan anvénds en bild for att visa sambandet mellan olika typer av vald.

Méns vald

Méns vald mot kvinnor Unga mans vald

Manniskohandel for
m inéra m Heders- sexuella andamal Prostitution

relaterat vaid 7
Ungasvdidl  Barnsomlever  Och fortryck Sex mot ersattning
mm mm : . Vald i skolan
Kénastympning Pornografi
Sexuella vergrepp | relationer g

Grooming
: Gltm_ol véld inom
Valdtakt Sexualiserat vaid sin vilja Sexualiserat idrotten
relotioner i nara relationer utanfor relationer .y g e

5 Sarskilt utsatta utantor
Vaéid i hbt-relationer grupper vaid och relationer
soclala medier

Sexuella dvergrepp utantér relationer Hatbrott

Bildkalla: Region Gotlands strategi for att forebygga och motverka mans vald mot kvinnor
2018-2022

Vald avser varje handling riktad mot en annan person som skadar, smartar,
skrammer eller kranker, far personen att géra nagonting mot sin vilja eller
att avsta fran att gora nagonting personen vill.

Mans vald mot kvinnor innebér att den vanligaste forekomsten av vald ar
sadant som begas av man. Ofta riktas valdet, hoten eller kontrollen mot en
kvinnlig partner eller tidigare partner, men det inkluderar dven allt vald som
riktas mot en kvinna eller flicka. Det innebar att exempelvis sexuella
trakasserier, sexuell exploatering och prostitution inbegrips i begreppet.

Vald i nara relation kan férekomma i alla partnerkonstellationer, i hetero-
och hbtgi-relationer oberoende av konstillhorighet, konsidentitet eller
konsuttryck. Det kan ocksa férekomma i alla familjekonstellationer. Valdet
kan utdvas mot eller av foraldrar, barn, syskon, mor- och farforéldrar,
styvforalder, eller andra slaktingar. Det forekommer i alla aldersgrupper och
i alla samhallsklasser och valdet ar vanligtvis inte konsrelaterat &ven om det
kan vara det. Det kan vara ett eller flera offer som utsatts, som flera syskon
eller foraldrar, och det kan begas av en eller flera forovare.

Vald mot barn innebar alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller

overgrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande,
déribland sexuella dvergrepp.
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Fysiskt vald ar allt vald som riktas mot en person kroppsligen som slag,
sparkar, orfilar, knuffar, strypgrepp, vald med hjalp av tillhyggen eller
vapen.

Psykiskt vald kan handla om direkta eller indirekta hot, tvang, trakasserier,
nedsattande och forminskade tilltal. Den valdsutsatta kan ocksa utsattas for
social isolering och kontroll.

Sexuellt vald kan innebara valdtakt och andra sexuellt patvingade
handlingar som den utsatta inte samtycker till exempelvis “tjatsex” eller
sexuella trakasserier.

Materiellt vald kan innebéra forstorelse eller stéld av den utsattas
personliga tillhdrigheter, som till exempel bohag eller vérdesaker.

Ekonomisk kontroll kan innebéra att vagra den utsatta tillgangen till den
gemensamma ekonomin, kontrollera den utsattas tillgangar eller pengar. Det
kan ocksa innebara att forsatta den utsatta i skulder mot personens vilja.

Latent vald kan vara ilska eller aggressivitet som visar sig i forévarens
kroppshallning och kroppsuttryck, som skapar radsla att utsattas for vald
och upplevs som hot.

Digitalt vald kan vara att 6vervakas pa mobilen, natet och pa olika sociala
plattformar. Valdet kan till exempel besta av hotfulla meddelanden, begéra
tillgang till inloggningsuppgifter eller att kontrollera hur nagon forflyttar sig
via GPS. Psykiskt eller sexuellt vald kan ocksa utévas med hjélp av digitala
verktyg.

Forsummelse ar en typ av vald som kan utévas mot personer som &r
beroende av andra i sin vardag. Valdet kan exempelvis bestd i att den utsatta
lamnas ensam, medveten feldosering av medicin eller att den utsatta inte far
behdvlig hjalp med mat, dryck eller hygien. Valdet bestar ofta av en
kombination av olika handlingar. Forsummelse mot barn kan innebadra att
barn utsatts for omsorgsbrist genom att de inte far sina grundlaggande behov
tillgodosedda eller att de utséatts for fara.

Hedersrelaterat vald och fortryck har sin grund i en patriarkal
kdnsmaktsordning med kulturella forestallningar. Hederspraktiken ar
kollektivbaserat, dar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet &r en
central del, da familjens anseende och heder &r avhangigt kvinnliga
familjemedlemmars oskuld och kyskhet. Kollektivbaserat innebar att valdet
och fortrycket ar kollektivt réattfardigat vilket innebdr att det ofta finns flera
forovare som kan vara bade manliga och kvinnliga. Valdet och fortrycket
kan handla om allt fran begransningar i vardagen till mer livsavgorande
begransningar som val av partner och férvantningar pa heteronormaktivitet.
Genom att enskilda familjemedlemmar kan k&nna en stark plikt gentemot
kollektivet att utdva kontroll eller delta i valdet kan en person vara bade
offer och fordvare samtidigt
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Vald i hbtgi-relationer foljer ssmma monster som vald i heterosexuella
relationer. Det kan vara alla former av vald. Det finns ocksa vald som kan
rikta sig mot personens sexuella laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck.
Hbtqi ar ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella, transpersoner,
queera och intersexpersoner.

Vald som har samband med funktionsnedsattning innefattar att valdet
riktas mot personens funktionsnedsattning. Personer med
funktionsnedsattning kan utsattas for alla former av vald.
Funktionsnedséattning innefattar bland annat personer med varaktiga fysiska,
psykiska, intellektuella eller sensoriska funktionsnedséttningar, vilka i
samspel med olika hinder kan motverka deras fulla och verkliga deltagande
i samhallet pa lika villkor.

Kalla: Jamstalldhetsmyndigheten Rapport 2022:1

Valdspyramiden

Valdspyramiden visar det lindriga valdet, langst ner i pyramiden, har hog
forekomst men lagt erkannande. Valdigt fa skulle beskriva krankande skamt
eller att himla med 6gonen som vald. For att forhindra det grova valdet att
handa maste vi agera tidigt, mot det lindriga. Det grova valdet, langst upp i
pyramiden, har Iag forekomst men hogt erkannande. Manga skulle séga att
misshandel, Gvergrepp och valdtakt ar tydliga exempel pa vald men det
grova valdet hander inte lika ofta som det lindriga valdet. Har maste vi i
kommunen hjalpas at att tidigt stoppa valdet.

Overgrepp
Valdtikt
Misshandel

Nedvirderande bilder,
Blickar och kommentarer
Rasistiska och sexistiska skamt

Bildkalla: valdspyramiden, Goteborgs stad
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Genomforandeplanens mal

Planen utgar fran tva mal:

1. Medarbetare och fortroendevalda har kompetens inom omradet
vald i néra relationer, méns vald mot kvinnor samt
hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Samverkan och samordning finns gallande frdmjande och
forebyggande insatser inom omradet vald i nara relationer, mans
vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Malen fortydligas nedan.
Mal 1:

Medarbetare och fortroendevalda har kompetens inom omréadet vald i
nara relationer, mans vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och
fortryck

En viktig forutsattning for utveckling av arbetssatt och insatser ar att de som
i sitt yrke mater valdsutdvare och valdsutsatta har relevant kunskap som
hjélper de att agera.

Lidkdpings kommuns medarbetare och fortroendevalda ska ha
grundlaggande kunskap pa omradet vald i nara relationer, mans vald mot
kvinnor, samt hedersrelaterat vald och fortryck. En baskunskap innebar
insikt och forstaelse for de grundliggande orsakerna till vald. ”Att vilja se,
att vilja veta och att vaga fraga” dr fundamentala forutséttningar for att
kunna identifiera och hjalpa en manniska i en svar situation.

Pa arbetsplatser, i yrkesutdévningen och i vardagliga sammanhang &r det
angelaget att synliggora, problematisera och medvetandegora fragor som
géller jamstalldhet, forestallningar om makt, maskulinitet samt normer som
inskrénker flickor och kvinnors sjalvbestdmmande.

Mal 2:

Samverkan och samordning finns gallande framjande och
forebyggande insatser inom omradet vald i nara relationer, mans vald
mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck

Det ar ett kommungemensamt uppdrag att arbeta for en kommun fri fran
vald. Ansvaret och genomférandet av valdsfoérebyggande insatser och
aktiviteter spanner over alla verksamhetsomraden och sektorer och detta
kréver att alla aktGrer samverkar strukturerat.

Samverkan och samordning ar en av framgangsfaktorerna for ett effektivt
framjande och forebyggande arbete gallande vald i néra relationer, mot
mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet bor
integreras i den befintliga organisationen och i kommunens ordinarie styr-
och ledningssystem.
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Samverkan ska bygga pa funktioner och inte pa enskilda medarbetares
personliga engagemang.

| detta arbete behover alla ndmnder, sektorer och kommunala bolag vara
involverade och arbetet maste ga hand i hand med kommunens
hallbarhetsarbete. Som ett stod for det kommungemensamma arbetet ska det
finnas en struktur for intern samordning och samverkan pa strategisk niva.

En del i Lidkopings kommuns strategiska arbete mot méans vald mot
kvinnor, vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck ar
samarbetet med Kvinno- och Ungdomsjouren Linnéan. Kommunen har
sedan 2021 tecknat ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Linnéan.
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Insatser utifran malen

Lidkopings kommun vill strava efter att invanarna lever fritt fran vald och
valdsforebyggande arbete ska vara en naturlig del i kommunens alla

verksamheter. Pa generell niva handlar det om att utmana forestallningar om
makt och maskulinitet som rattfardigar vald, samt normer som inskréanker
kvinnors och flickors sjalvbestdmmande.

Mal 1:

Medarbetare och fortroendevalda har kompetens inom omradet vald i
néra relationer, mans vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och

fortryck.

Samtliga anstallda samt fértroendevalda inom Lidképings kommun ska ha
grundlaggande kunskap om vald i néra relation, méns vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald, anpassat efter den verksamhet hen arbetar
inom samt kunskap om var valdsutsatta och valdsut6vare kan fa hjalp och

stod.

Nedan foljer nagra exempel pa kunskapshdjande utbildningar:

mot barn — Barnafrid
Linkdpings universitet

kunskap och verktyg for att
upptacka, bemdota och
hjalpa barn som varit
utsatta for vald eller
overgrepp

Insats Innehall Malgrupp
Webbkurs om vald Webbkurs om vald ar en Alla
Nationellt centrum for | introduktionskurs som ger
kvinnofrid (NCK) grundldggande kunskap om

mans vald mot kvinnor och

vald i nara relationer.
Vald i nara relation — | Ett stodmaterial for hur Chefer
stod for dig som chef | | arbetsgivare kan stodja
SKR utsatta medarbetare att fa
Sveriges kommuner rétt hjalp.
och Regioner
Webbkurs Heder - Webbkurs dar kommuner Alla
Hedersfortryck far verktyg for att erhalla en
(hedersfortryck.se) grundkompetens om
Lénsstyrelsen hedersvald och fortryck
Stockholms 1&n
Basprogram om vald Utbildningen ger dig Yrkesverksamma

som i sitt arbete
moter barn och
unga

Hedersrelaterat vald
och fortryck - skolans
ansvar och mojligheter
- Skolverket

Materialet ger stod till
personal i grund- och
gymnasieskolan samt
motsvarande skolformer i
hur skolan kan motverka

Yrkesverksamma
i grund- och
gymnasieskolan

Sidan 11 av 14



https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1nXjvt-0008S5-4d&i=57e1b682&c=tpLI3Z00L7BqH_yjoptYtNRQ0QiEusjq4j0BPOFtKVjqo7YLy_FmuziyidYLYlh-zmnW8azwyb-qgBrxHoS7W5lA2fbxI6AbFqI4d-HJARcoF9oTlYUk5kyHQJEXnbDgKuYR6OUuiEa8YjpFTBx4NIzB-7s5iz5nwHgxUSs3xIZwExzsJ75jAz5QIIYgTvUgUMy1_ukGp2tqAZ_aSAF19NgDz3gN10frb_ElvC20jFx1frmzu3ZtBYmEIOZhOYjmGg4sNX0Dp8WmstpHVZ0YRAOGE2PumsnmQT8JjRylnLLfZNzroyiHGDdZexUGV9eW
https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1nXjvt-0008S5-4d&i=57e1b682&c=tpLI3Z00L7BqH_yjoptYtNRQ0QiEusjq4j0BPOFtKVjqo7YLy_FmuziyidYLYlh-zmnW8azwyb-qgBrxHoS7W5lA2fbxI6AbFqI4d-HJARcoF9oTlYUk5kyHQJEXnbDgKuYR6OUuiEa8YjpFTBx4NIzB-7s5iz5nwHgxUSs3xIZwExzsJ75jAz5QIIYgTvUgUMy1_ukGp2tqAZ_aSAF19NgDz3gN10frb_ElvC20jFx1frmzu3ZtBYmEIOZhOYjmGg4sNX0Dp8WmstpHVZ0YRAOGE2PumsnmQT8JjRylnLLfZNzroyiHGDdZexUGV9eW
https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1nXjvt-0008S5-4d&i=57e1b682&c=tpLI3Z00L7BqH_yjoptYtNRQ0QiEusjq4j0BPOFtKVjqo7YLy_FmuziyidYLYlh-zmnW8azwyb-qgBrxHoS7W5lA2fbxI6AbFqI4d-HJARcoF9oTlYUk5kyHQJEXnbDgKuYR6OUuiEa8YjpFTBx4NIzB-7s5iz5nwHgxUSs3xIZwExzsJ75jAz5QIIYgTvUgUMy1_ukGp2tqAZ_aSAF19NgDz3gN10frb_ElvC20jFx1frmzu3ZtBYmEIOZhOYjmGg4sNX0Dp8WmstpHVZ0YRAOGE2PumsnmQT8JjRylnLLfZNzroyiHGDdZexUGV9eW
https://www.hedersfortryck.se/publikationer/webbkurs-hedersfortryck/
https://www.hedersfortryck.se/publikationer/webbkurs-hedersfortryck/
https://www.hedersfortryck.se/publikationer/webbkurs-hedersfortryck/
https://barnafrid.se/kunskapsportal/kurs/kurs-barnvald/
https://barnafrid.se/kunskapsportal/kurs/kurs-barnvald/
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2018/hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-ansvar-och-mojligheter?id=4015
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2018/hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-ansvar-och-mojligheter?id=4015
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2018/hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-ansvar-och-mojligheter?id=4015
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2018/hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-ansvar-och-mojligheter?id=4015

hedersrelaterat vald och

fortryck.
Sex och samlevnad for | Webbkursen med fragor om | For larare i
grundskolans senare jamstalldhet, sexualitet, grundskolans
ar relationer, normer och tidigare ar
Skolverket kdnsmonster i

amnesundervisningen i
grundskolans tidigare ar.

Liten och trygg Pedagogiska 6vningar om For

Brottsforebyggande kanslor och réttigheter. Lek, | yrkesverksamma

radet samtala och skapa och barn i
tillsammans med barnen. forskolan

Forvaltningarnas och sektorernas ansvar:
Barn & Skola, Utbildning, Kultur & Fritid samt Social Vélfard har sarskilt
ansvar for att uppfylla malen i handlingsplanen.

Barn & Skola, Utbildning samt Kultur & Fritid:

Normer och varderingar paverkar oss tidigt i livet och Bildning bor sakra att
unga kommuninvanare tidigt far kunskap om vald, granser, integritet,
rattigheter och skyldigheter samt verktyg att kunna agera. Ett tidigt
valdsforebyggande arbete bland barn och unga &r viktigt for att paverka
varderingar som kan legitimera vald. Det valdsforebyggandet arbetet ska
genomsyra alla verksamheter, fran forskolan genom hela utbildnings- och
sysselsattningskedjan och deras fritid.

FN:s konvention om barns réattigheter, som nu &r lag anger att alla barn har
ratt att skyddas mot alla former av vald och 6vergrepp.

Atgéarder:

e Kompetensstarka chefer och ledningsfunktioner kring vald i nara
relationer, mans vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och
fortryck for att kunna uppméarksamma och forebygga.

e Kompetensstarka medarbetare kring vald i nara relationer, mans
vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck for att
kunna uppmarksamma och férebygga.

e Medarbetare i skolverksamhet ska omsétta styrdokumentens
delar kring dessa fragor gentemot barn, elever och studerande.

e Medarbetare inom sektor Bildning ska uppmarksamma fragor
om vald gentemot deltagare i sektorns verksamheter.

Social Valfard:

Atgéarder:

e Kompetensstarka chefer och medarbetare kring vald i nara
relationer, méns vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och
fortryck for att kunna uppméarksamma och forebygga.

« Erbjuda rad och stod utifran vald i nara relation.
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Andra organisationer samt Region:

e Genom kommunens och Kvinno- och Ungdomsjouren Linnéans IOP
(Idéburet Offentligt Partnerskap) kan Linnéan erbjuda kommunen
forebyggande insatser pa universell, selektiv och indikativniva.
Foreldsningar, workshops och utbildningar kan skréaddarsys for just
den verksamhet som kommunen anser ha behovet.

e Kvinno- och Ungdomsjouren Linnéans erbjuda stodsamtal och chatt

e Utvag och Folkhélsa social hallbarhet i Skaraborg erbjuder en
basutbildning om vald i néra relation; vad &r vald, valdets
konsekvenser och vilket stod finns att fa i Skaraborg.

Mal 2:

Samverkan och samordning finns gallande framjande och
forebyggande insatser inom omradet vald i nara relationer, mans vald
mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Samverkan och samordning r en av framgangsfaktorerna for ett effektivt
framjande och forebyggande arbete gallande vald i néra relationer, mot
mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.

Atgarder:
e HR- ser 6ver policydokument under 2022 och da kommer fragan
att beaktas.
e Tidigt upptécka och samverkan mellan sektorerna.

Barn & Skola, Utbildning samt Kultur & Fritid:
Atgarder:
e Utveckla och synliggdéra samordningen inom sektorn.
e Forbattra den interna samverkan inom sektorn for att tidigt kunna
identifiera och forebygga.
e Representant fran sektorn ska finnas i lokal samverkansgrupp.

Sektor Social Valfard:
Atgéarder:
« Utveckla samverkan i den lokala samverkansgruppen for vald i
nara relationer.
« Effektiv samordning av trygghet (EST)

Atgéarder:
Andra organisationer samt Region:
e Kommunen har via avtal IOP med Kvinnojouren Linnéan
e En strategisk samverkansgrupp i Skaraborg kring arbetet mot
vald i néra relationer och méans vald mot kvinnor finns upprattad.
Arbetet syftar till att arbeta férebyggande sa att vald inte uppstar.
Gruppen bestar av representanter fran Lansstyrelsen, Utvag
Skaraborg, Folkhalsa och social hallbarhet Skaraborg,
Skaraborgs kommunalférbund och Samordningsférbundet.
Samverkansgruppen bevakar fragan utifran ett
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skaraborgsperspektiv men ser ocksa vad som kan utveckla
utifran intressen som lyfts i kommunerna.

Implementering

Processéagaren for social hallbarhet mojliggor att planen verkstalls i samtliga
forvaltningar och sektorer. Chefer pa alla nivaer ansvarar for arbetet i sin
verksamhet, ansvarar for att arbetet foljer planen samt har det yttersta
ansvaret for att kontinuerlig uppféljning genomfors.

Uppfoljning och ansvar

Varje forvaltning samt sektor ansvarar var for sig for genomférande och
uppfoljning av de atgarder som de enligt handlingsplanen har ett sarskilt
ansvar for. En kommundévergripande uppféljning av planen genomfors en
gang varije ar till kontaktperson pa Sektor Social Valfard. Varje sektor har
en utsedd kontaktperson som ansvarar for uppféljningen. Revidering av
planen kommer att ske I6pande och vid behov.

Referenslista

Jamstélldhetsmyndigheten

Nationellt Center for Kvinnofrid NCK
Sveriges kommuner och Regioner SKR
Brottsférebyggande Radet BRA
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